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B 24 Secondment-ohje asianajajille ja asianajotoimistoissa tyoskenteleville juris-

teille

Yleista

Suomen Asianajajaliiton valtuuskunta on 9.6.2023 hyvaksynyt eettisen valiokunnan valmis-
teleman asianajajia velvoittavan secondment-ohjeen. Ohje on voimassa 1.9.2023 alkaen.

Secondment-jarjestelyssa on kyse tilanteesta, jossa asianajotoimistoon tydsuhteessa oleva
asianajaja tai juristi on asianajotoimiston ja asiakasyrityksen valisen sopimuksen perusteella
sijoitettuna asiakasyritykseen?. Asianajotoimisto laskuttaa asiakasyritysta ja vastaa second-
mentilla olevan henkilon palkasta ja muista tydsuhde-eduista.

Tassa ohjeessa (kohta C) kasitellddn secondmentina myds tilannetta, jossa asianajotoimis-
toon tyosuhteessa oleva asianajaja tai juristi on asianajotoimiston ja ulkomaisen asianajo-

toimiston vilisen sopimuksen perusteella sijoitettuna ulkomaiseen asianajotoimistoon.?

Secondmentista on tehtava osapuolten valilla kirjallinen sopimus.

A. Kokoaikainen secondment

Kokoaikaisessa secondment-jarjestelyssa asianajaja tai juristi on kokoaikaisesti asiakasyri-
tyksen palveluksessa. Asianajaja tai juristi ei toimi samaan aikaan ldhettdvan asianajotoimis-
ton tehtavissa.

Secondment-sopimukseen on kirjattava secondmentin suunniteltu kesto, tydnjohtovastuu
sekad se, etta asiakasyritys yksin vastaa secondmentilla olevan juristin tyontuloksesta. Ky-
seessd on taman ohjeen mukainen kokoaikainen secondment, mikali jarjestely on tarkoi-
tettu kestamaan vahintdan kaksi kuukautta.?

Kokoaikainen secondment ei ole asianajotoimintaa, vaan hyvaa asianajajatapaa koskevien
ohjeiden ("tapaohjeet") kohdan 11.4 tarkoittamaa asianajotoimintaa valittdmasti palvele-
vaa muuta toimintaa.

Kokoaikaisen secondmentin ollessa kyseessa lahettdava asianajotoimisto ja secondmentilla
oleva asianajaja tai juristi yhdessa voisivat valita, sovelletaanko A. kokoaikaisen secondmen-
tin saantoja vai osa-aikaisen secondmentin saantoja B.

A vaihtoehdon soveltuminen edellyttaa kaikkien alla kohdassa A1l esitettyjen seikkojen to-
teutumista.

1 Asianajotoimiston osakas ei voi olla secondmentilla, koska hanelld on muun muassa asianajajista annetun lain

5 §:n mukainen henkilékohtainen vastuu ja oikeus omistaa asianajotoimiston osakkeita.
2 Osakas ei voi olla mydskian tissid mainitulla secondmentilla.
3 Suomen Asianajajien hallituksen lupakdytinndssd 12 kuukauden mairaaika on ollut enimmaisaika.
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B

Al. Toteuttaminen

1)

9)

Secondmentille Iahteva asianajaja hakee Suomen Asianajajien hallitukselta statuk-
sen sailyttamista eli eroaa maaraajaksi Suomen Asianajajien jasenyydesta saaden
kuitenkin sailyttaa asianajajan nimikkeen. Asianajajan tyosuhde asianajotoimistoon

sdilyy.

Mikali secondmentille lahteva henkild ei ole asianajaja, on tasta henkilosta vastaa-
van asianajajan ilmoitettava secondmentistd Suomen Asianajajiin ennen second-
mentin alkamista ja sen kestosta vapautuakseen tapaohjeiden kohdan 11.5 mukai-
sista velvoitteistaan liittyen secondmentiin.

Secondmentilla oleva merkitddn ldhettdavan asianajotoimiston verkkosivuille se-
condmentilla olevaksi.

Kokoaikaisella secondmentilla asiakasyrityksessa oleva henkild ei voi secondmentin
aikana tehda mitaan asianajotoimintaa lahettdvassa asianajotoimistossa.

Secondmentilla oleva henkilé on asiakasyrityksen tyénjohdon ja vastuun alla. La-
hettava asianajotoimisto ei vastaa kokoaikaisella secondmentilla olevan henkilon
valvonnasta. Vastuu secondmentilla olevan henkilon toimenpiteistd on asiakasyri-
tyksella.

Secondment-jarjestelyn aikana henkilo ei lahtokohtaisesti voi olla vastapuolella sel-
laisessa asiassa, jossa han on toiminut lahettdvassa asianajotoimistossa toisella
puolella.

Secondment-jarjestelyn aikana henkil6lla ei ole velvollisuutta selvittda asiakasyri-
tyksen puolesta suoritettavien tyotehtdvien osalta asianajo-oikeudellisia esteelli-
syyksia suhteessa lahettavadn asianajotoimistoon.

Secondmentin aikana suoritettavat tyotehtavat eivat muodosta asianajotoimeksi-
antoihin rinnastettavia esteitda henkilon palatessaan |dhettavdaan asianajotoimis-
toon.*

Secondment merkitdaan lahettdavan asianajotoimiston toimeksiantoluetteloon ku-
ten toimeksianto.

10) Kokoaikaista secondmentia ei lasketa Suomen Asianajajien sddntdjen 5 §:n mukai-

seen kahden vuoden kokemukseen asianajoalalla kelpoisuutta maariteltdessa.

11) Taydennyskoulutuksen osalta noudatetaan tdydennyskouluttautumista koskevaa

ohjetta (B9).

4 palaavan juristin on itse huolehdittava mahdollisista salassapito-/lojaliteettiesteista.
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B. Osa-aikainen secondment
Osa-aikaisessa secondment-jarjestelyssa asianajotoimistossa tyoskenteleva asianajaja tai
juristi on asiakasyrityksen palveluksessa osa-aikaisesti siten, etta jarjestelyn aikana han te-
kee samalla ty6ta lahettavalle asianajotoimistolle muissa toimeksiannoissa tai tehtavissa.
Osa-aikainen secondment on asianajotoimeksianto ja taltd osin kaikki asianajajan velvoit-
teet pysyvat voimassa. Alla oleva luettelo B1 on kuvaus asioista, jotka jarjestelya silmalla
pitden tulee huomioida.
B1. Toteuttaminen

1) Tyosuhteisen henkilon tyonjohto ja valvonta pysyy asianajotoimistolla.

2) Osa-aikaisella secondmentilla oleva asianajaja on velvollinen noudattamaan kai-
kessa toiminnassaan hyvaa asianajajatapaa. Osa-aikaisella secondmentilla olevan
juristin osalta hdanestéa vastaava asianajaja on tapaohjeiden 11.5-kohta huomioiden
velvollinen huolehtimaan, ettd hyvaa asianajajatapaa ja muita asianajajavelvoit-
teita noudatetaan secondmentin aikana.

3) Secondmentia koskeva toimeksianto on rekisteroitava asianajotoimiston toimeksi-
antorekisteriin.

4) Secondment-jarjestely ei poista asianajajan tai lahettdvan asianajotoimiston velvol-
lisuutta selvittda esteellisyydet ennen uuden toimeksiannon tai tehtdvan vastaan-
ottamista. Henkilon on tehtavaa hoitaessaan oltava esteeton.

5) Secondmentilla oleva henkilé on velvollinen noudattamaan asianajajan salassapi-
tovelvollisuutta.

6) Secondmentilla oleva henkil suorittaa toimeksiantoon liittyvat tehtavat siten, ettei
hanen tydsuhteestaan asianajotoimistoon synny epdselvyytta.

7) Secondmentilla olevaa asianajajan vastuuta, ja lahettdvan asianajotoimiston vas-
tuuta, voidaan rajoittaa kuten asianajajan vastuun rajoittamisesta ohjeistettu.

C. Secondment ulkomaisessa asianajotoimistossa
TyOsuhteinen asianajaja tai juristi on ulkomaisen asianajotoimiston palveluksessa kokoai-
kaisesti lahettdavan asianajotoimiston ja ulkomaisen asianajotoimiston sopimuksen perus-
teella.
Cl1. Toteuttaminen

1) Talta osin toimitaan kuten edelld kohdissa Al. 1-9 on todettu.

2) uristi on velvollinen noudattamaan ensi sijassa kohdemaan lakia seka hyvaa asian-
ajajatapaa.
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3) Juristi on velvollinen noudattamaan Suomen lakia ja hyvaa asianajajatapaa silta
osin kuin se tdydentda kohdemaan lakia ja hyvaa asianajajatapaa.

4) Ulkomaisessa asianajotoimistossa suoritettava secondment kerryttaa juristin Suo-

men Asianajajien saantdjen 5 §:n mukaista kahden vuoden kokemusta asianajo-
alalla toimimisesta.

5) Ulkomaisessa asianajotoimistossa suoritettava secondment ei muodosta toimisto-
yhteisoa.
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