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PAIVITETTY KANNANOTTO TOIMISTOYHTEISOISTA

Suomen Asianajajaliiton hallitus on antanut eettiselle valiokunnalle tehtavaksi pai-
vittaa toimistoyhteisdohjeistusta siltd osin kuin paivittamiselle havaitaan olevan
tarvetta ottaen erityisesti huomioon mm. digitalisaation mukanaan tuomat uudet
yhteistoiminnan muodot. Eettinen valiokunta on aiemmin ottanut kantaa toimis-
toyhteisoihin liittyviin asianajajaoikeudellisiin kysymyksiin vuonna 1999. Lisdksi va-
liokunta on vuonna 2010 laatinut muistion avustavien lakimiesten kdytosta toimis-
toyhteisoissa. My0s valvontalautakunta on ratkaisuissaan aika ajoin ottanut kan-
taa toimistoyhteisda koskeviin kysymyksiin.

Valiokunta katsoo, ettei edelld mainituissa valiokunnan kannanotossa 1999 ja
muistiossa 2010 jo lausuttua ole aihetta juurikaan muuttaa muutoin kuin toimisto-
yhteisOkasitteen osalta, jota valiokunnan nakemyksen mukaan olisi syyta tasmen-
taa.

Eettiset ohjeet

Asianajajaliiton Hyvaa asianajajatapaa koskevien eettisten ohjeiden (15.1.2009, muut. 8.6.2012)
11.2-kohdan mukaan

“Asianajotoimintaa voi harjoittaa toimistoyhteisdssd.

Toimistoyhteiséllé tarkoitetaan sellaista Suomessa toimivien tai Suomessa ja ulko-
mailla toimivien kahden tai useamman asianajoyhtién tai itsendisen asianajajan
yhteenliittymdid, jolla on yhteisid toimitiloja tai yhteistd asianajotehtdvien hoitami-
seen osallistuvaa henkilékuntaa. Toimistoyhteisén voivat muodostaa myds edelld
todetut asianajoyhtiét tai itsendiset asianajajat, jotka harjoittavat muuta sellaista
yhteistyétd, joka antaa kuvan yhteiseen lukuun tapahtuvasta asianajotoiminnasta.

Asianajajan on noudettava salassapito- ja vaitiolovelvollisuuttaan myés toimisto-
yhteiséén kuuluvien muiden asianajotoimistojen asianajajiin ja lakimiehiin néh-
den. Toimistoyhteiséssd asianajaja saa vaitiolovelvollisuuden estdmdittd selvittdad,
ettei hdn ole esteellinen hoitamaan tehtdvdd.”

Markku Ylésen Asianajajaoikeus-teoksen (2014) mukaan toimistoyhteisén muodostumiselle on
eettisissad ohjeissa asetettu kolme edellytysta, joista yhdenkin toteutuminen riittaa toimistoyh-
teisdmaaritelman tayttymiseksi:

° yhteenliittymalla on yhteisiad toimitiloja
° yhteenliittymalla on yhteista asianajotehtavien hoitamiseen osallistuvaa henkil6-
kuntaa tai
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itsendiset asianajajat tai asianajoyhtiot harjoittavat muuta sellaista yhteistyota,
joka antaa kuvan yhteiseen lukuun tapahtuvasta asianajotoiminnasta.

Toimistoyhteisokdsitteestd

PL 194, FI-00101 Helsinki
PB 174, FI-00101 Helsingfors

Asianajajaliiton eettisten ohjeiden sanamuodon mukaan toimistoyhteisé muodos-
tuu vain asianajajista ja asianajotoimistoista.

Eettinen valiokunta on tosin jo vuonna 1999 katsonut, ettei olisi |ahtokohtaista es-
tetta sille, etta samoissa toimitiloissa asianajotoimiston kanssa voi toimia lakiasi-
aintoimisto tai esimerkiksi tilitoimisto ja etta tapaohjeiden sanamuodolla ei ole
ollut tarkoitus kieltaa tallaista yhteistoimintaa. Tall6in kuitenkin asianajajien salas-
sapitovelvollisuus suhteessa ei-asianajajiin ja heidan palveluksessaan oleviin hen-
kiléihin on ehdoton eikd paamiehen suostumusta sen rikkomiseen voida presu-
moida missaan olosuhteissa.

Edellda mainittuun eettisen valiokunnan kantaan viitaten myds Markku Ylénen on

Asianajajaoikeus-teoksessaan pitanyt toimistoyhteisda ainakin asianajotoimiston

ja luvan saaneen oikeudenkdyntiavustajan toimiston valilla mahdollisena sen joh-
dosta, ettd myos lupalakimiehia velvoittaa laissa sdddetty maarays salassapitovel-
vollisuudesta.

Tana paivana eri toimijoiden yhteisen henkilokunnan, yhteisten tilojen ja yhteisten
palveluiden kaytto on yleistynyt myds aloilla, jotka kasittelevat arkaluonteisia ja
salassa pidettavia tietoja. Palveluiden ulkoistaminen, kustannustehokkuus ja erilai-
set yhteistydomuodot ovat nykypaivaa. Lisdksi digitalisaatio tuo aivan uusia mah-
dollisuuksia toimistojen arkeen. Asianajoala ei voi olla taysin tasta kehityksesta ir-
rallinen. Yhteiskunnassa tapahtuvat muutokset on huomioitava myds asianajajien
eettisissa ohjeissa, vaarantamatta kuitenkaan asianajotoiminnan eettisia ja lain-
saadannollisia normeja tai asianajajan perusarvoja. Toimistoyhteiso ja yhteisen
henkilékunnan salliminen myés muiden kuin asianajotoimistojen kanssa saattaisi
myo0s lisata asianajopalveluiden saatavuuden sdilymista kasvukeskusten ulkopuo-
lella, mika on yksi Asianajajaliiton strategian tavoitteita.

Kuitenkin Asianajajaliitto on erityisesti viime vuosien aikana nimenomaisesti ha-
lunnut profiloitua muista oikeudellisia palveluja tarjoavista toimijoista selkeasti
erottuvana yhteisona. Mikali asianajotoimistoille sallittaisiin laaja ja tiivis yhteis-
toiminta muiden kuin toisten asianajotoimistojen kanssa, sekoittuminen muihin
toimijoihin (lakiasiaintoimistot, tilitoimistot, tilintarkastusyhteis6t ym.) on ilmei-
nen ja myos asianajajien perusarvot, erityisesti rippumattomuus, esteettomyys ja
luottamuksellisuus, vaarantuisivat liiaksi salassapitositoumuksista ym. jarjeste-
lyistd huolimatta. Myds mm. CCBE on vastustanut toimistoyhteisoja tilintarkastus-
yhteisOjen kanssa. Kysymys ei siten ole ainoastaan siitd, ettd asianajajien profiili
laskisi vaan asianajotoiminnan seka eettiset etta lainsdadadannolliset normit aidosti
vaarantuisivat.
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Eettisen valiokunnan nakemys on, etta toimistoyhteisdkasitteen osalta on syyta
pitdytya Hyvaa asianajajatapaa koskevien ohjeiden sanamuodon mukaisessa tul-
kinnassa niin, etta toimistoyhteiso rajataan koskemaan vain itsendisten asianaja-
jien ja/tai asianajoyhtitiden (jatkossa asianajotoimistojen) valista yhteistoimintaa.

Toimistoyhteiséstd ja sen jérjestémisestd

PL 194, FI-00101 Helsinki
PB 174, FI-00101 Helsingfors

Toimistoyhteison muodostavat asianajotoimistot, joilla on yhteisia toimitiloja, esi-
merkiksi yhteiset odotustilat, kahvihuone, kirjasto jne. Toimistoyhteison fyysisessa
jarjestamisessa tulee huolehtia erityisesti vaitiolo- ja salassapitovelvollisuudesta.
Neuvottelut asiakkaan kanssa tulee kdyda luottamuksellisesti ja asiakirjat, seka
fyysiset etta sahkoiset, tulee sailyttaa niin, etta niiden salassapito on turvattu.

Toimistoyhteison muodostavat myos asianajotoimistot, toimipaikasta riippu-
matta, joilla on yhteistd asianajotehtavien hoitamiseen osallistuvaa henkildkuntaa.
Tallaista henkilokuntaa ovat ainakin sihteeri ja avustava lakimies. Sihteeri voi olla
joko yhden asianajotoimiston palveluksessa, jonka palveluja muut toimistot joko
ostavat tai vuokraavat tai kaikkien toimistojen yhdessa palkkaama. Avustavaa laki-
miestad, joka ei ole asianajaja, koskien valvontalautakunta on katsonut hyvan asi-
anajajatavan mukaiseksi menettelyn, jossa avustava lakimies on toiminut yhden
toimistoyhteisdn asianajotoimiston palveluksessa ja hanen palvelujaan ovat myos
toiset toimistoyhteison toimistot voineet erikseen ostaa. Ndin meneteltdessa on
kuitenkin huolehdittava salassapitomaarayksista seka siita, etta asianajotoimisto-
jen avustavalle lakimiehelle antamat tyotehtavat muutoinkin pidetaan huolelli-
sesti toisistaan erillaan.

Palvellessaan eri asianajotoimistoja yhteinen sihteeri saa tietoa tahoilta, jotka
ovat toisiinsa nahden salassapitovelvollisia. Asianajotoimistojen velvollisuutena on
huolehtia, ettei sihteeri ilmaise saamiaan tietoja ulkopuolisille. Tydnantaja-asian-
ajotoimiston osalta tdma on toteutettavissa asianmukaisella ohjeistuksella ja mui-
den toimistojen osalta salassapitositoumuksella. Kdytannon yhtenadistamiseksi va-
liokunta suosittaa, ettd Asianajajaliitto laatii asianajotoimistojen kayttoon salassa-
pitositoumuspohjan.

Toimistoyhteison muodostavat myos toimistot, jotka antavat kuvan yhteiseen lu-
kuun tapahtuvasta asianajotoiminnasta. Joissain tapauksissa toimistoyhteiso voi
mahdollisesti muodostua esimerkiksi eri paikkakunnilla toimivien toimistojen va-
lille taikka kokonaan tai osittain ilman selkeaa kiinteaa toimitilaa toimivien toimis-
tojen (ns. virtuaalitoimistot) vélille. Tallaisen yhteistyon on kuitenkin oltava huo-
mattavan laajaa ja kiinteda, ennen kuin jarjestelya voidaan pitda toimistoyhtei-
sona.
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Hyvan asianajajatavan maaritteleman toimistoyhteisdkasitteen ulkopuolelle voi
jaada erilaisia yhteistydmuotoja. Asianajotoimistot voivat esimerkiksi harjoittaa
yhdessa sellaista markkinointia ja niilla voi olla yhteinen verkkosivu, joka ei anna
kuvaa yhteiseen lukuun tapahtuvasta toiminnasta. Toimistot voivat myds kehittaa
erilaisia yhteisesti kdytettavia aineistopankkeja tai sdhkoisia palveluja, jotka eivat
nay ulospdin. Muun muassa salassapitoon liittyvista kysymyksista on talldinkin
luonnollisesti huolehdittava.

Erilaisissa rajatapauksissa voidaan joutua tekemaan kokonaisarviointia eri kritee-
rien perusteella. Talléin ulospdin muodostuva kuva yhteiseen lukuun tapahtuvasta
asianajotoiminnasta on keskeisin kriteeri. Esimerkiksi pelkat yhteiset assistentti-,
vastaanotto- yms. palvelut, joissa tehtdvan suorittaja ei lainkaan osallistu asianajo-
tehtavien hoitamiseen, eivat valttamatta ole sellaista yhteistd henkilokuntaa, joka
muodostaisi toimistoyhteisén. Samoin yhteinen neuvotteluhuone ei valttamatta
ole erilaisissa toimistohotelliratkaisuissa eettisten ohjeiden tarkoittamaa yhteista
toimitilaa. Kyseessa on kuitenkin toimistoyhteiso, jos kokonaisarviointi johtaa sii-
hen, ettd kyseessa on yhteiseen lukuun tapahtuva asianajotoiminta.

Esteellisyys asianajotoimistossa ja toimistoyhteisdssa on maaritelty Hyvaa asian-
ajajatapaa koskevien ohjeiden kohdissa 6.1-6.5. Esteellisyyden osalta toimistoyh-
teisdn toimistot samaistetaan. Mikali yksi toimistoyhteison asianajotoimistoista on
esteellinen hoitamaan tiettya toimeksiantoa, ovat myds muut toimistot esteellisia
tahan tehtavaan poikkeuksena eettisten ohjeiden kohdassa 6.5 lausuttu. Esteelli-
syystarkastukset tulee tehda jokaisen asiakkaan osalta.

Kysymys toimistoyhteisosta kaikissa edella mainituissa tapauksissa ei ole ongelma-
ton, mutta talla hetkella ei ole kuitenkaan nakdpiirissa sellaista kehitysta, etta toi-
mistoyhteison kasitetta olisi tarpeen laajentaa siita, mita se hyvan asianajotavan
nykyisen sanamuodon ja valvontalautakunnan ratkaisukdaytannén mukaan on. Asi-
anajotoiminnan eettisten perusarvojen toteutuminen erilaisissa asianajotoimisto-
jen valissa valjissa yhteistydmuodoissa voidaan varmistaa myos silloin, kun toimis-
toja ei tulkita toimistoyhteisoksi. Toimistoyhteison muodostavien asianajotoimis-
tojen on ulospadin riittavasti erotuttava toisistaan. Kukin asianajotoimisto on osal-
taan velvollinen huolehtimaan siita, ettd asiakas on aina tietoinen siitd, minka toi-
miston kanssa han asioi / minka toimiston asiakas han on. Esteellisyyden, salassa-
pidon, vaitiolovelvollisuuden, henkilokunnan valvonnan, vastuukysymysten ja sel-
keysvaatimusten osalta tarkemmin viitataan valiokunnan edelld mainittuihin kan-
nanottoon 1999 ja muistioon 2010.

Yhteistyé muiden kuin asianajotoimistojen kanssa
Arvioitaessa sallittua yhteistydtd muiden kuin asianajotoimistojen kanssa, lahto-

kohdaksi ei voi ottaa toimistoyhteison kasitettd, vaikkakin arvioitavaksi tulee osin
samantyyppisia kysymyksia.
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Sindnsa erilaiset yhteistydjarjestelyt voivat olla hyodyllisia ja tarpeellisia. Ne voivat
saastaa kustannuksia, ja mahdollistaa parhaimmillaan asianajopalvelujen laajan
saatavuuden. Erilainen verkostoituminen on myds asianajajille hyodyllista, ja yh-
teistyd muiden alojen asiantuntijoiden kanssa voi parantaa asianajopalvelujen laa-
tua. Yhteisjarjestelyihin voidaankin lahtokohtaisesti suhtautua myonteisesti.

Toisaalta asianajokunnan perusarvoista seuraa reunaehtoja yhteistydjarjestelyjen
toteuttamiselle. Yhteisty® on toteutettava siten, etta asianajajan salassapitovel-
voite toteutuu. Asianajopalvelut eivat saa sekoittua muihin palveluihin ja toiminta
ja sen markkinointi tulee jarjestaa siten, ettd on aina selvaa, mika on asianajotoi-
mintaa ja mika ei.

Paasaantoisesti voitaneen arvioida, ettd asianajotoimistojen ja muiden toimisto-
jen valilla ovat sallittuja sellaiset yhteistydjarjestelyt, jotka eivat asianajotoimisto-
jen valisind muodostaisi toimistoyhteisoa.

Yksiselitteisen kiellettyina ei voida pitda tata laheisempaakin yhteistyota.

Yhteisen henkilokunnan kayttamisessa lienee mahdotonta tehda yleista linjanve-
toa, joka soveltuisi kaikkiin tapauksiin. Esimerkiksi lakiasiantoimiston palveluk-
sessa olevan lakimiehen kdyttaminen asianajotoimiston asianajotehtadvien hoita-
misessa on melko lailla erityyppinen kysymys kuin se, voiko asianajotoimisto ja
kiinteistonvalitystoimisto palkata yhteisen vastaanottovirkailijan.

Eettinen valiokunta 6.4.2021
Tyoryhma Petra Lindberg, Pekka Suojanen ja Petri Vesa
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