Naisten ja perheellisten asema asianajoalalla
2019

Keskeiset tulokset




Tutkimuksen vastaajat

KOHDERYHMA: asianajotoimistoissa tydskentelevit

asianajajat ja muut juristit (2 921 henkil63a)

5 5 4 vastaajaa

SUKUPUOLI:

34,8% 65,2 %

N %
Alle 30 vuotta 92 16,6
30-39 vuotta 227 41,0
40-49 vuotta 113 20,4
50-59 vuotta 76 13,7
60 vuotta tai enemman 46 8,3

TEHTAVA/ASEMA:

osakas (N=181) [N 327 %
Ty6suhteinen juristi/asianajaja — 0
(N=350) S

Julkinen oikeusavustaja (N=23) l 42 %

TYOPAIKAN SIJAINTI:

Uusimaa (N=366) NS, 1 o
Muu Etel3-Suomi (N=19) Wl 3,4 %
Itd-Suomi (N=31) [l 5,6 %
Lounais-Suomi (N=37) [l 6,7 %
Lansi- tai Sisa-Suomi (N=70) [ 12,6 %
Pohjois-Suomi (N=29) [l 5,2 %

Ulkomaat (N=2) | 0,4 %

VASTAUSPROSENTTI
19,6

TYOSUHTEEN KESTO: Asianajajia 70,6 %

moodi “vahintdaan 10 vuotta”
mediaani ”3-5 vuotta”

TYOPAIKAN KOKO:

Yli 90 asianajajaa tai juristia (N=138) | [N N NI - %
51-90 asianajajaa tai juristia (N=43) | I 7.8 %
11-50 asianajajaa tai juristia (N=118) | N N EHnNNA 013 »
6-10 asianajajaa tai juristia (N=85) | N NERNEGNIG 153 %
3-5 asianajajaa tai juristia (N=79) | ENRmA@E 143 %

1-2 asianajajaa tai juristia (N=91) | N N IINNNEEE 16 %
2




Sukupuolten valinen tasa-arvo toteutuu

Ta S a - a rVO & tyopaikallani juristien keskuudessa... (esimerkkejd)

R, osakkaiden valitsemisessa rgn 4,1
Parhaiten tasa-arvo toteutuu etatyo- ja 24
koulutusmahdollisuuksissa, irtisanomisissa ja uralla etenemisessd yiipaatsan - | 44

lomautuksissa seka tyovalineiden/-tilojen oH onreoss. ‘0
jakamisessa (keskiarvot 4,5). . ' palkkauksessa/eduissa

w

~
>
~

. . . . 4’5
Huonoiten tasa-arvo toteutuu osakkaiden etatyomandollisuuksissa 41
valitsemisessa (3,2) seka uralla etenemisessa (3,7). 40
tyonjaossa, juttujen/tdiden laadussa ” 4,5
Naisten mielesta tasa-arvo toteutuu huonommin kuin »
miesten mielesta. Kaikkien vastausten keskiarvo vuorovaikutuksessa ja yhteistyosss - | — .6

naisilla 3,9 ja miehilla 4,5. Lo 20 30 2o 50

Suurimmat erot sukupuolten mielipiteissa on Kalkid m Mies = Nainen

osakkaiden valitsemisessa (ero 1,3 yksikkda), uralla
etenemisessa ja palkkauksessa (ero 1 yksikko).

Tasa-arvo toteutuu sitd huonommin, mita suuremmasta

toimistosta on kyse:
+* osakkaiden valitseminen: pienimmat 4,8, suurimmat 2,7

X/

% uralla eteneminen: pienimmat 4,6, suurimmat 3,2.

Naisista selvasti suurempi osa on saanut huonompaa kohtelua sukupuolen
perusteella kuin miehista (naiset 25,8 %, miehet 6,2 %). Lisdaksi huonompi kohtelu

sukupuolen perusteella lisdantyy toimiston koon kasvaessa. 3
*Agata Hop, Puola / UN Women / Comic & Cartoon Competition 2015




Yhdenvertaisuus

Oletko itse kokenut tai havainnut seuraaviin seikkoihin Kylla
perustuvaa syrjintaa nykyisessa tyopaikassasi?

Tiettyjen henkiloiden suosiminen perusteetta 26,0 %
Perheellisyys tai raskaus 14,1 %
Ikd, nuorimpiin kohdistuva 9,8 %
Terveydentila tai vajaakuntoisuus 7,9 %
Ulkonako 6,1 %
Tyosuhteen tilapaisyys tai osa-aikaisuus 5,8 %
Ikd, vanhimpiin kohdistuva 5,6 %
Kieli 4,7 %
Poliittiset mielipiteet tai toiminta ay-liikkeessa 3,3%
Seksuaalinen suuntautuminen 2,3%
Kansallisuus tai ihonvari 2,3%
Uskonto 0,9%

Syrjintatapauksia oli havaittu/koettu sitd
enemman, mita suuremmasta toimistosta
oli kyse (ainakin viiden eniten “kylla”-
vastauksia saaneen syrjinnan syyn kohdalla).

Huom! "Per tyontekija” -tilanne saattaisi olla erilainen.
Prosenttilukuja merkittavampaa lienee jarjestys.

Avoimessa kohdassa kommentoitiin erityisesti
perheellisyyteen ja raskauteen, terveydentilaan ja
vajaakuntoisuuteen seka ikaan liittyvaa syrjintaa. Esimerkiksi:

/

+» perheellisyyden/raskauden vaikutus uralla etenemiseen

** tyonantajan suhtautuminen tyduupumukseen ja
sairauslomiin, virkistystilaisuudet

J

+%* ian vaikutus rekrytoinnissa ja ylennyksissa.
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Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen

Miten mielestdsi tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta voitaisiin edistda asianajoalalla? (Avoin kysymys)

[ ]
Miesten perhevapaat 2 . TyGpdivien pituus seka Naisten osakkuus Palkkaus
ja perhevapaauudistus g : tyOajan ja -tapojen joustot
w 2

¢ Miesten kannustaminen ¢ Ylitdiden vahentaminen ¢ Naisten rohkaiseminen % Avoimuuden lisddaminen seka

perhevapaiden kayttoon s Toiden tekeminen yrittdjyyteen esim. alalla etta yritysten sisalla
¢ Positiivisempi suhtautuminen padsdantoisesti ns. virka-aikana mentoroinnilla s Palkkatutkimukset

miesten perhevapaisiin + Tehdyn tyon mukaan ¢ Naisten aktiivisempi
** Perhevapaauudistus, jossa maksaminen (ylityokorvaukset) kasvattaminen osakasrooliin

vapaat jakaantuvat tasaisemmin + Valittdman reagoinnin ¢ Kannusteet, ohjeistus (ei

vanhempien kesken vaatimisen vahentaminen kuitenkaan kiintioita)
+* Asianajajaliiton kanta +» Etdtyon edistaminen

perhevapaauudistukseen +* Osa-aikamahdollisuuksien
s Kommentoiduin teema . ed'istérr?inen o Muuta useasti mainittua:

¢ Toiseksi kommentoiduin teema & Alalle TES?
+ Tilanne paranee ajan myo6ta, kun naisten osuus

lisaantyy.
+* Oikeustieteiden opiskelijoiden naisvaltaisuuteen
tulisi puuttua.




Tyon ja perheen yhteensovittaminen

Mita mieltd olet vaitteista? (esimerkkeja)

TyOnantajat suhtautuvat hieman
positiivisemmin naisten (4,0) kuin miesten
(3,8) perhevapaisiin. Ero ei ole suuri, mutta
huomion arvoinen.

Naisten mielesta perhevapaan kayttaminen vaikuttaa selvasti
haitallisemmin tyduran kehitykseen kuin miesten mielesta
(naiset 2,9, miehet 2,0). Naisetkaan eivat kuitenkaan usko sen
vaikuttavan kovin voimakkaasti.

Miesten mielesta tyon ja perhe-elaman
vhteensovittaminen onnistuu seka omalla
tyopaikalla (miehet 3,7, naiset 3,1) etta
asianajoalalla (miehet 2,7, naiset 2,1)
paremmin kuin naisten mielesta.

kasvaessa.

Paasaantoisesti arvosanat
huononevat toimiston koon

Ty6nantajani suhtautuu positiivisesti aitien kayttamiin
perhevapaisiin.

TyOnantajani suhtautuu positiivisesti isien kayttamiin
perhevapaisiin.

Perhevapaan kayttaminen vaikuttaa haitallisesti
tyontekijoiden tyéuran kehitykseen tyonantajani
palveluksessa.

Tyopaikallani tyontekijéiden odotetaan asettavan tyo
perhe-elaman edelle.

Tyon ja muun eldmén yhteensovittamisen
onnistuminen on kehittynyt tyépaikallani viime
vuosien aikana parempaan suuntaan.

Tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen onnistuu
tyopaikallani hyvin.

Tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen onnistuu
asianajoalalla yleisesti hyvin.

m Kaikki

4,0
4,3
3,9
3,8
4,1
3,7
2,6
2,0
2,9
3,0
2,7
3,1
3,4
3,6
3,4
3,3
3,7
3,1
2,3
2,7
2,1
1,0 2,0 3,0 4,0

B Mies M Nainen

5,0




Pe r h eva p a a t Mita mielta olet vaitteista?

TyOnantajani suhtautui myonteisesti perhevapaan

4,0
itami _4'O
pitdmiseen. 41

.. ’ A .
Vastaajista 19,7 % oli ollut perhevapaalla
Perhevapaan aikana minuun pidettiin tyénantajan 37

Viiden Viime VUOden aikana (naiSiSta 20;8 %; taholta yhteyttd (esim. informoitiin tarkeista — 4,1
mlehlsta 17,6 %). tyopaikan asioista). 3,5

Perhevapaan aikana minut kutsuttiin tydpaikan 3,8

tapahtumiin ja koulutuksiin. _3,38’9
. . Paluu téihin perhevapaalta jarjestettiin/jarjestyi 4.0 a4
Naisista 61,3 % oli ollut sujuvasti. ‘ ’
perhevapaalla vahintdaan vuoden ja 23
. . . . 1,8
miehista 94,1 % alle puoli vuotta. I s 25

Perhevapaa on vaikuttanut tai uskon sen vaikuttavan
haitallisesti urakehitykseeni tydnantajani
palveluksessa.

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Kaikki B Mies M Nainen

Tyonantajan suhtautuminen tyontekijaan
muuttui huonompaan suuntaan useammin
naisten (14,7 %) kuin miesten (2,9 %) kohdalla.

Tyonantaja oli suhtautunut hieman myodnteisemmin
naisten (4,1) kuin miesten (4,0) perhevapaisiin. Ero
on hyvin pieni, mutta kohta on yksi harvoista, jossa
naisten tilanne oli parempi kuin miesten.

Naisista 2,7 % palasi perhevapaalta

vihemman vaativiin ja 13,3 % Naisten mielesta perhevapaa vaikuttaa

vaativampiin tehtaviin. Miehista 100 % ] ~ ur.akehltyk'seen haﬂa!llsemmm I.<um
palasi samoihin tehtéviin. f N miesten mielesta (naiset 2,5, miehet 1,8). 7




TyOn ja perheen/vapaa-ajan yhteensovittamisen helpottaminen

Mita seuraavista nykyinen tyonantajasi tarjoaa tai mika
on tyopaikallasi mahdollista?

Etatydmahdollisuus

Joustava tyoaika
Palkallinen tilapdinen hoitovapaa (palkallinen
lyhytaikainen vapaa sairaan lapsen hoitamiseksi)

Mahdollisuus pitdd kokonainen vapaapaiva lyhyella
varoitusajalla

Mahdollisuus tuoda lemmikkieldin mukaan
tyopaikalle tarvittaessa

Mahdollisuus tuoda lapsi mukaan tyopaikalle
tarvittaessa

Mahdollisuus osa-aikaiseen tydskentelyyn

Sairaan lapsen hoitaja tyonantajan kustantamana tai
valittdmana

Ns. ylityotuntien korvaaminen vapaana tai rahallisesti

Tyomaaran vahentaminen perhesyista

Tyopaikan jarjestamat lapsille suunnatut tilaisuudet

Toimivat sijaisjarjestelyt

Satunnaiset lastenhoitopalvelut tydnantajan
kustantamana tai valittamana
Kodin siivouspalvelut tydnantajan kustantamana tai
valittdmana

Ei mikdan naista

I, 5 1,8 %
I 77,1 %
I Gs 3 %
I o2 %
I 33 %
I 6 %

I 36,1 %

I 325 %

I 303 %

I 055 %

I 213 %

B 23%

B o2%

B cs%

B 25%

Mitka seikat helpottavat tai helpottaisivat eniten
tyon ja perheen/vapaa-ajan yhdistamista? Valitse 1-
4 tarkeinta.

Etatydmahdollisuus | 7.5 %

Joustava tyoaika

Tybmaaran vahentdaminen perhesyista

Palkallinen tilapdinen hoitovapaa (palkallinen
lyhytaikainen vapaa sairaan lapsen hoitamiseksi)

Mahdollisuus osa-aikaiseen tyoskentelyyn
Ns. ylityotuntien korvaaminen vapaana tai

rahallisesti

Sairaan lapsen hoitaja tydnantajan
kustantamana tai valittamana

Mahdollisuus pitéa kokonainen vapaapaiva
lyhyella varoitusajalla

Toimivat sijaisjarjestelyt
Satunnaiset lastenhoitopalvelut tydnantajan

kustantamana tai valittamana

Kodin siivouspalvelut tydnantajan kustantamana
tai valittdmana

Mahdollisuus tuoda lapsi mukaan tyopaikalle
tarvittaessa

Mahdollisuus tuoda lemmikkieldin mukaan
tyopaikalle tarvittaessa

Muu, mika?

TyOpaikan jarjestamat lapsille suunnatut
tilaisuudet

I 5.5 %

I 347 %
I 316 %
I 202 %
I 249 %

I 233 %
I 200%
B 5%
B 53%
B 50%
M 7%

M s53%

B 2o%

| 0,5%

1)

+»* 58,3 % voi hoitaa sairasta lasta
palkallisesti (?)

¢ 30,3 % saa ylityotunneista korvauksen
vapaana tai rahana

2)
+» Kaikki seikat saivat mainintoja!

Suurempi luku kaaviossa 2 kuin 1:

% tyomaaran vahentaminen
perhesyista

%+ toimivat sijaisjarjestelyt
%+ siivouspalvelut
R/

*

*

satunnaiset lastenhoitopalvelut.




ETATYON MAARA

Etatyo

m

In!

R/ R/ R/
0‘0 0’0 0’0

R/
X4

)

33,3 %:ssa tyOpaikoista etatyodta saa tehda niin paljon kuin haluaa.
40,3 %:ssa etatyota saa tehda erikseen sovittaessa.
13,8 %:ssa on madritetty etatyolle paivaraja (esim. paiva viikossa).
2,7 %:ssa tyOpaikoista etatyd on kokonaan kielletty.

TyOpaikoissa, joissa etatyo on sallittua

36,6 % tekee etatyopaivia satunnaisesti

35,4 % tekee sdaannollisesti viikoittain tai
kuukausittain

2,4 % tekee yli puolet tydajasta

25,6 % ei tee etatyota lainkaan tai tekee sita hyvin
harvoin.

TYONANTAJAN SUHTAUTUMINEN

55,3 % tyonantajista suhtautuu etatyohon melko
tai erittain positiivisesti. 17,9 % suhtautuu siihen
melko tai erittdin kielteisesti.

Miesten mielesta tyonantajat suhtautuvat
etatyohon hieman positiivisemmin kuin naisten
mielesta (miehet 3,8, naiset 3,5).

Etatyohon suhtaudutaan hieman positiivisemmin
miesvaltaisissa (3,6) kuin naisvaltaisissa
tyopaikoissa (3,3).

Etatyohon suhtaudutaan sita positiivisemmin,
mita pienemmasta toimistosta kyse (pienimmissa

keskiarvo 4,3, suurimmissa 3,2). ﬁ

Miksi et tee etatoita tai teet niita hyvin harvoin? Valitse 1-3 tarkeinta.

Tydpaikalla on paremmat tysvalineet |, 3.

Etatyo ei kuulu talon tydkulttuuriin tai tydnantaja suhtautuu asiaan
kielteisesti

Olen tehokkaampi tyopaikalla

Tyoskentely vain tyopaikalla auttaa minua pitdmaéan tyon ja perhe-
elaman/vapaa-ajan erilldan

Saan tyopaikalla paremmin/helpommin tarvitsemaani apua
tyotovereilta/esimiehelté

Tyoskentelen mieluummin yhdesséa tyotovereiden kanssa kuin yksin

Tyotani ei voi tehda etana

Huoli urakehityksesta ja asemasta toissa

Muu, mika?

Etatyopaivat venyvat helpommin

I 2,0 %
I 370 %
 E
I 2.0 %

[ [RERRE

I 0%

I -

.

| 07%




Lyhennetty tyoaika

49,4 % oli ollut poissa tietyn paivan
viikossa. 36,8 % oli tehnyt
Vastaajista 15,7 % oli tehnyt lyhennettya paivittaista tyoaikaa.
lyhennettya tyoaikaa asianajoalalla —
naisista hieman useampi kuin miehista
(naisista 17,2 %, miehista 13,0 %).

Miten lyhennetyn tydajan tekeminen sujui?

Erittdin hyvin 56,0 %
22,6 %
Melko hyvin 28,0 %
Miesten mielesta lyhennetyn tydajan 103%

tekeminen sujui selvasti paremmin =6,1%
. . . . . Kohtalaisesti 12,0 %
kuin naisten mielesta (miesten 17,7%

keskiarvo 4,3, naisten 3,6). —

Melko huonosti | 0,0 %

I 113%

6,9 %
Erittdin huonosti 4,0 %
8,1%

M Kaikki ® Mies M Nainen
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Tyoaikaan liittyvat toivomukset

Millaisia toivomuksia sinulla olisi tyoaikaasi liittyen? (Avoin kysymys)

J/
’0

D)

TyoOaikalain noudattaminen
Tyodaikaseurannan/tydaikapankin kayttoonotto
Ylitdiden korvaaminen vapaana tai rahalla
Vahemman ylitoita

Vahemman tai ei ollenkaan ilta- ja viikonlopputoita
Ei toita lomalla

Mahdollisuus lahtea aiemmin toista hiljaisina paivina
Ennustettavammat tydajat ja parempi mahdollisuus suunnitella tyon ulkopuolista elamaa
Ei velvollisuutta paivystaa tai olla tavoitettavissa jatkuvasti / sovittu aika pdivasta, jonka
jalkeen ei tarvitse olla tavoitettavissa

* Tybnantajan myonteisempi suhtautuminen etatyohon, vapaampi etatyomahdollisuus
* Mahdollisuus tehda osa-aikatyota ja osa-aikaisuuden huomioiminen tydmaarassa
Mahdollisuus tehda nelipaivaista mutta kokoaikaista tyoviikkoa

*e

*

5

%

5

%

e

*

e

*

5

%

3

*

X3

*

L0

0



Valitse seuraavista 1-4 seikkaa, joiden vuoksi eniten
harkitset vakavasti alanvaihtoa pois asianajoalalta

Alanvaihto 1/2

Naiset harkitsevat alanvaihtoa selvasti miehia
useammin. Naisista 26,6 % harkitsee alanvaihtoa

71,4 %
68,3 %
72,6 %

Tyon kuormittavuus

melko usein, erittain usein tai jatkuvasti. Miehista nain Tyf)’nja muun vapaa-ajan yhteensovittamisen 7 70 41,3%
tekee 10,4 % — heistakin siis varsin merkittava osa. vaikeus 46,2 %
Tydn ja perheen yhteensovittamisen vaikeus mﬁ’fﬁ *
Miehista 47,7 % ja naisista 23,3 % 324 %
o harkitsee alanvaihtoa erittain harvoin 32l %
tai ei koskaan. Kylldstyminen, vaihtelun halu/tarve m 42,6 %
. 4 . 24,9 %
Tyon kuormittavuus on ylivoimaisesti tarkein releehiys, etenemismandallisuudet _ zzaéé?a@
syy alanvaihdon harkitsemiseen seka miesten 108l
ett3 naisten kohdalla. Tyopaikan/alan arvomaailma mQ ZO’Z,O o
15,9 %
Naisten alanvaihtoajatuksiin miehiin verrattuna enemmaén Palidaus ja cdut - (S0 %
vaikuttavat erityisesti: ) Alle 6 %:
< tydn ja perheen yhteensovittamisen vaikeus Lelon vahvuuletitant sopivent paremmin muslle . pox % Mugmiks?
< tydn ja muun vapaa-ajan yhteensovittamisen vaikeus A% % Tydmarkkinat/tydllisyysnakymat
% tyopaikan/alan arvomaailma _ ) ) 7,1% B Tk Le
% tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusongelmat. foinen sa kinnostaz enemman. [l 708 ,, Mmaantieteellisilla alueilla
% Asianajoalan arvostus/maine
6,9 % % Muu héirintd/kiusaaminen
Tasa-arvo-/yhdenvertaisuusongelmat W% & Seksuaalinen hairinta

. . . .. . e . 9,0 %
Miesten alanvaihtoajatuksiin naisiin verrattuna enemman

vaikuttavaa erityisesti:

o . . . Kaikki ® Mies ® Nainen
s kyllastyminen, vaihtelun halu/tarve.

12




Alanvaihto 2/2

Valitse seuraavista 1-4 seikkaa, joiden vuoksi eniten harkitset
vakavasti alanvaihtoa pois asianajoalalta

Alanvaihtoa harkitaan sita useammin, mita isommassa (esimerkkeja)
toimistossa tyoskennelldan (suurimmissa keskiarvo 2,9,%
pienimmissa 1,9). g s
Tydn ja muun vapaa-ajan 53,5 %
Seka suurissa (yli 50 juristia) etta pienissa (korkeintaan yhteensovittamisen vaikeus NS 32,7 %
50 juristia) toimistoissa ylivoimaisesti yleisin syy Ty6n ja perheen yhteensovittamisen 432 %
alanvaihtoajatuksiin on tyon kuormittavuus. vaikeus I 51,8 %

TyoOpaikan/alan arvomaailma B 123 % 27,7 %

Pienissa toimistoissa suuriin verrattuna enemman
25.2 %

vaikuttavat erityisesti: Kylldstyminen, vaihtelun halu/tarve I 35 1 %
¢ kyllastyminen, vaihtelun halu/tarve

/7

* palkkaus ja edut. 10,3 %

Palkkaus Ja edut — 19,7 %

Yli 50 juristia W 50 juristia tai alle
Suurissa toimistoissa pieniin verrattuna enemman

vaikuttavat erityisesti:

RY

% tyon ja perheen yhteensovittamisen vaikeus

/7

%* tyon ja muun vapaa-ajan yhteensovittamisen
vaikeus

Erittain usein tai jatkuvasti alanvaihtoa harkitsevien
joukossa muihin verrattuna korostuvat:
*» "uskon vahvuuksiltani sopivani paremmin muulle alalle”

NP . % "tyodpaikan/alan arvomaailma”
+» tyopaikan/alan arvomaailma

. L , ‘ ¢ "tasa-arvo-/yhdenvertaisuusongelmat”.
¢ tyon kuormittavuus. 13




Lopuksi: pohdittavaa Asianajajaliitolle?

Naisten osakkuus ja uralla eteneminen, tasa-arvoiset osakasvalinnat

Perheellisyyteen ja raskauteen liittyva syrjinta, perhevapaan vaikuttaminen haitallisesti erityisesti
naisten tyouran kehitykseen

Miesten kannustaminen perhevapaisiin, tydnantajien suhtautuminen miesten perhevapaisiin
Asianajajaliiton kanta perhevapaauudistukseen

Tyoaikaseurannan ja tyoaikapankin kayttaminen

Ylityomaarat, ylitdiden korvaaminen rahana tai vapaana

TyoOajan joustot, mahdollisuus osa-aikaisuuteen ja lyhyempaan tyoviikkoon, lyhennetyn tydajan
onnistuminen erityisesti naisten kohdalla

X/ K/ K/ X/ K/
0’0 0’0 0.0 0’0 0’0

TyoOnantajien positiivisempi suhtautuminen etatyohon, vapaampi etatydomahdollisuus, paremmat
etatyon mahdollistavat tyovalineet

Tasa-arvoinen palkkaus, palkkauksen avoimuuden lisdaminen

Mahdollisuus tydnantajan kustantamiin tai valittamiin lastenhoitopalveluihin ja kodin
siivouspalveluihin, toimivat sijaisjarjestelyt

Tilanne suurissa toimistoissa: tasa-arvo, yhdenvertaisuus, tyon ja perheen yhteensovittaminen,
perhevapaat, tydnantajan suhtautuminen etatyohon ja juristien alanvaihtoajatukset
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