ASIANAJOTOIMINTAA KOSKEVIA SAADOKSIA JA OHJEITA

B21 ASIANAJAJAPAIVYSTYSOHIJE (6.2.1997, muut. 12.5.2014, valt.kunta 10.6.2022)

1 Asianajajapaivystyksen tarkoitus ja organisointi

Kysymyksessa on ensisijaisesti neuvontapalvelu, jonka avulla yksityishen-
kiloille voidaan antaa tietoja siitd, mista he voivat parhaiten [6ytda apua
oikeudellisiin ongelmiinsa. Taman ohella tavoitteena on tehda asianajaja-
kunnan toimintaa tunnetuksi.

Paivystys perustuu vapaaehtoisuuteen ja sitd hoitavat paivystykseen va-
paaehtoisesti ilmoittautuneet jasenet sekd heidan valvonnassaan olevat
avustavat lakimiehet. Paikallisyhdistys nimeda vapaaehtoisten jasentensa
joukosta paivystysvastaavan, jonka tehtavana on vastata paivystyksen
kdytannon organisoinnista.

Kukin yhdistys voi omalla toiminta-alueellaan ratkaista paivystyksen jar-
jestamiseen liittyvat kdytannon kysymykset alueen erityispiirteet huomi-
oon ottaen. Tassad ohjeessa esitetaan paivystyksen jarjestamiseen liittyvat
yleiset suuntaviivat.

2 Paivystyspaikka
Paivystysvastaava jarjestaa paivystykseen tarvittavan tilan. Ensisijaisesti
kysymykseen tulee kirjasto tai muu vastaava julkinen tila, johon yleisolla

on vapaa paasy paivystysaikana.

Ensisijaisesti tarkoituksena on toteuttaa paivystys maksuttomissa tiloissa.
Mikali tiloista aiheutuu kustannuksia, vastaa niista Asianajajaliitto.

Paivystykseen tarvittava tila tulee jarjestaa siten, etta kulloisenkin neuvot-
tavan kanssa voidaan keskustella luottamuksellisesti.

3 Paivystysaika
Paivystys pyritdan jarjestamaan arkipaivina tydajan jalkeen esimerkiksi
kello 17.00 ja 20.00 valisena aikana. Paivystysten maara riippuu kunkin
osaston paikallisista olosuhteista. Tavoitteena voidaan kuitenkin pitaa
paivystyksen jarjestamista vahintdan 1-2 kertaa kuukaudessa.

4 Paivystaja
Paivystdjana toimivat tahan tehtavaan vapaaehtoisiksi ilmoittautuneet

paikallisyhdistyksen jasenet seka heiddn valvonnassaan olevat avustavat
lakimiehet. Paikallisyhdistys pitaa luetteloa paivystajista. Paivystysvastaa-
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va jakaa paivystysvuorot mahdollisimman tasaisesti paivystajien kesken.

Paivystyksen hoitaa lahtokohtaisesti yksi paivystdja, mutta tarvittaessa
paivystdjia voi olla useampia. Pdivystdjan tulee ottaa tarvittavat tyovali-
neet mukaan paivystykseen.

5 Paivystyksen hoito

Paivystyksessa annetaan suullista neuvontaa henkilokohtaisesti paikalla
oleville neuvottaville. Neuvonnan ensisijaisena sisaltona on pyrkia arvioi-
maan neuvottavan oikeudellinen ongelma seka tarvittaessa ohjata hdanet
oikeaan paikkaan, kuten viranomaisille, joille asian kasittely kuuluu tai tar-
vittaessa asianajajalle asian jatkohoitoa varten. Selkeissa ja yksinkertaisis-
sa asioissa voidaan antaa suoraan asian hoitamiseen tarvittava neuvo.

Mikali paivystdja havaitsee, etta asia tulisi jatkoa varten ohjata asianajajal-
le, tulee paivystajan antaa neuvottavalle yhteystietoja sellaisista asianaja-
jista, jotka hoitavat vastaavan tyyppisia asioita tai ohjata neuvottava kayt-
tdmaan Asianajajaliiton hakupalvelua (www.l6ydédasianajaja.fi). Mikali
paivystaja itse hoitaa vastaavan tyyppisia asioita, voi han neuvottavan niin
halutessa jatkaa asian hoitoa omana asianaan.

Paivystyksessa ei anneta puhelinneuvoja. Paivystyksessa ei laadita asiakir-
joja eika tehda muita konkreettisia asianajoon liittyvid toimenpiteita.

Kutakin neuvottavaa kohti varataan aikaa keskimaarin 15 minuuttia. Kaik-
kien padivystysaikana paikalle tulleiden neuvottavien asia pyritadan mahdol-
lisuuksien mukaan hoitamana loppuun.

Keskustelu neuvottavan kanssa on hoidettava luottamuksellisesti ja siten,
etta paivystyspaikalla olevat ulkopuoliset eivat voi sita kuulla.

Mikali paivystadja havaitsee, ettd han jaaviys- tai muun syyn takia on esty-
nyt hoitamasta asiaa, tulee hanen kertoa tasta heti neuvottavalle.

Paivystyksessa on noudatettava hyvaa asianajajatapaa ja muita asianaja-
jaa koskevia maarayksia.

Paivystajalle ei makseta palkkioita. Pdivystdja vastaa omista kustannuksis-
taan.

6 Tilastointi ja seuranta
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Paivystaja kirjaa kunkin neuvottavan nimen sekd muut tarpeelliset tiedot
henkilon yksildimiseksi mahdollisten myohempien jaaviyskysymysten sel-
vittamiseksi.

Jokaisesta kasitellystd neuvonnasta taytetaan tilastointia varten rapor-
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tointilomake (Liite). Lomakkeeseen ei merkita neuvottavan henkilotietoja.
Paivystyspaivan jalkeen lomake toimitetaan paikallisyhdistyksen paivys-
tysvastaavalle. Paivystysvastaava laatii raportointilomakkeista kalenteri-
vuosittain yhteenvetotilaston.

Tiedottaminen

Osasto tiedottavat toiminta-alueellaan hoidettavasta asianajajapadivystyk-
sestd. Ensisijaisesti tiedottaminen pyritdan toteuttamaan siten, ettei siita
aiheudu kustannuksia. Mahdollisista kustannuksista vastaa Asianajajaliit-
to.

Tiedottamisen tarkoituksena on tehda paivystys tunnetuksi ja varmistaa,
ettd paivystyksestd annetaan yleisolle riittavat ja oikeat tiedot.

Korvausvastuu

Paivystdjien tulee kiinnittada huomiota siihen, ettd neuvontaan voi liittya
vahingonkorvausvastuu virheellisten neuvojen johdosta.

Korvausvastuuta ei voi varmuudella sulkea pois esimerkiksi ilmoittamalla
ennakolta, ettd neuvoja ei vastaa neuvojen oikeellisuudesta.

Paivystaja vastaa virheellisten neuvojen aiheuttamista vahingoista ja han

voi kayttaa siihen asianajotoimintansa vastuuvakuutusta, mikali se kattaa
my0ds paivystystoiminnassa aiheutuvat vahingot.
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