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Milloin asianajajien kesken syntyy riitaa jostakin heidén asianajotoimin-
taansa koskevasta tai siihen liittyvasta kysymyksesta tai milloin asianajaja
katsoo toisen asianajajan syyllistyneen epakollegiaaliseen tai muutoin hy-
van asianajajatavan vastaiseen menettelyyn hanté kohtaan, on pyrittava,
ennen kuin asia saatetaan liiton hallituksen kasiteltavaksi, oikaisemaan
mahdolliset vaarinkasitykset ja saattamaan asia ratkaisuun sovittelemalla
silla tavoin kuin jaljempana maarataan.

Asianajajan, joka haluaa sovittelua, tulee kirjallisesti pyytaé sité liiton sen
osaston puheenjohtajalta, johon hanen riitapuolensa kuuluu. Kaksoiskappa-
le hakemuksesta on hakijan samalla toimitettava riitapuolelleen.

Saatuaan hakemuksen tulee osaston puheenjohtajan kutsua asianosaiset se-
ka liséksi yksi tai kaksi sopivaksi katsomaansa asianajajaa johdollaan ta-
pahtuvaan sovintoneuvotteluun.

Neuvottelu, jonka ajan ja paikan puheenjohtaja méaréa, on pidettava kuu-
kauden kuluessa siitd, kun hakemus on saapunut puheenjohtajalle, eika sii-
hen asianosaisten lisdksi kutsuttu asianajaja saa Kieltaytya ottamasta osaa
neuvotteluun, ellei hanell& ole puheenjohtajan hyvaksymaa estetta.

Menettely neuvotteluissa on suullista ja salaista eika siita pideta poytakir-
jaa. Neuvottelussa ei edelld mainittujen lisaksi saa olla muita henkil6ita
saapuvilla.

Jos neuvottelun osanottaja ilman asianomaisen lupaa ilmaisee jotakin, mité
han on neuvottelun yhteydessa saanut tietoonsa, on hanen menettelyaan pi-
dettdva hyvan asianajajatavan vastaisena; rikkomusta arvosteltaessa on
huomiota kiinnitettava siihen, onko ilmaiseminen tapahtunut hyotymis- tai
vahingoittamistarkoituksessa.
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