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SALASSAPITOSITOUMUS
1. Työntekijä on tietoinen siitä, että häntä sitoo asianajajalaissa määrätty salassapitovelvollisuus, jonka mukaan hän ei saa luvattomasti ilmaista sellaista yksityisen tai perheen salaisuutta tai liike- tai ammattisalaisuutta, josta hän on tehtävässään saanut tiedon. Tämän velvollisuuden rikkomisesta on säädetty rangaistus.

2. Hyvää asianajajatapaa koskevissa ohjeiden tarkoittaman vaitiolovelvollisuuden perusteella myös muiden asiakasta tai tämä oloja koskevien tietojen luvaton ilmaiseminen on kielletty. 

3. Työntekijä sitoutuu noudattamaan sekä edellä mainittua salassapito- että vaitiolovelvollisuutta. Työntekijä sitoutuu pitämään salassa kaikki seikat, jotka ovat tulleet hänen tietoonsa työsuhteen aikana, ja jotka koskevat

· tietoja työnantajan asiakkaista tai toimeksiantojen sisällöstä,

· asiakasta koskevia luottamuksellisia tietoja ja
· asiakasta koskevia muita kuin luottamuksellisia tietoja, jotka hän on saanut tietoonsa tehtäviään hoitaessaan tai muulta työnantajan palveluksessa olevalta, joka on ne saanut tällä tavoin tietoonsa.
4. Työntekijä sitoutuu pitämään salassa kolmansilta myös kaikki työsuhteensa aikana tavalla tai toisella tietoonsa tulleet työnantajaa koskevat luottamukselliset tiedot. 

5. Työntekijällä ei ole oikeutta luovuttaa kolmannelle edellä mainittuja asiakasta koskevia tietoja ilman asiakkaan kirjallista suostumusta. Työnantajaa koskevien tietojen luovuttaminen edellyttää työnantajan etukäteen antamaa suostumusta. 
6. Työntekijä voi luovuttaa salassa pidettävää tietoa työnantajan muulle salassapito- ja vaitiolovelvollisuuden sitomalle henkilöstölle silloin, kun se on tarpeen hänen tai tiedon vastaanottajan työtehtävien hoitamiseksi. Muussa tapauksessa työntekijä suhtautuu pidättyvästi salassa pidettävän tiedon luovuttamiseen muille työntekijöille tai näiden hallussa olevaan tällaiseen tietoon tutustumiseen. 

7. Työntekijä sitoutuu olemaan käyttämättä salassa pidettävää tietoa muuhun tarkoitukseen kuin työsuhteen mukaisten tehtävien hoitamiseen.

8. Työntekijän tulee palauttaa työnantajalle kaikki haltuunsa saama luottamuksellinen aineisto riippumatta siitä, missä muodossa se on, heti vaadittaessa ja viimeistään työsuhteen päättyessä. Kaikki työntekijän työtehtävissään tekemät muistiot ja muistiinpanot ovat työnantajan omaisuutta.  

9. Salassapitovelvollisuus jatkuu myös työsuhteen päättymisen jälkeen.


