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PESANSELVITYKSEN JA PERINNONJAON
TULKINTATILANTEITA
27.4. Helsinki

Koulutuksessa kokeneet asianajajat kasittelevat pesénsel-
vitykseen ja perinndnjakoon liittyvia sadnnoksia, tulkintoja

ja kaytantoja. Tulkintatilanteita kasitellaan toimitusten eri
osapuolten nakokulmista. Lisaksi tarkastellaan menettelyihin
liittyvia vastuukysymyksia.

Asiantuntijoina OTT, asianajaja Pekka Tuunainen,
Asianajotoimisto Pekka Tuunainen Oy ja
asianajaja Tapani Norros, Asianajotoimisto Norros Oy.

Lakimiesliiton jasenet ja julkinen sektori 633 €
(yksityinen sektori 845 €)

TALOUSRIKOSPAIVA
13.5. Helsinki

Paivan aikana kuulet, miten tahallisuutta arvioidaan talous-
rikoksissa tekijan tarkoituksellisen tietamattomyyden ja
selonottovelvollisuuden seka rikosoikeuden yleisten oppien
valossa. Saat myds kaytannon ratkaisuja verotarkastuspro-
sessin ja sitd mahdollisesti seuraavan rikosprosessin tulkinta-,
nayttokynnys- ja rajanvetokysymyksiin. Liséksi kuulet, miten
maksukyvyttomyys- ja yhtidlainsdadants vaikuttavat velal-
lisen rikosten tulkintaan seka rikosepailyjen selvittémisesta
pesanhoitajan nakokulmasta.

Puheenjohtajana partner Heikki Huhtamaki,
Huhtamaki Brothers Attorneys.

Lakimiesliiton jasenet ja julkinen sektori 633 €
(yksityinen sektori 845 €)

— |-
mMa TALENT

Seminaarihintoihin lis&tdan alv 24 %. Oikeudet muutoksiin pidatetaan.
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Parhaat tyovalineet
juridiikan ammattilaisille

Antti Jokela Anu-Tuija Lehto, Matleena Engblom RIKOSOIKEUS JA
HOVIOIKEUSMENETTELY UUSI YHTEISTOIMINTALAKI OIKEUDENKAYNTI 2022
Huhtikuu 2022, 3, uud. p, sh. 139 € Vuoropuhelua ja muutos- Joulukuu 2021, sh. 135 €

neuvotteluja tySpaikalla

Kesakuu 2022, sh.109 € KIINTEISTOLAINSAADANTO

ULOSOTTO-OIKEUS I Pertti Valimaki 2022
Ulosottomenettely . Maaliskuu 2022, sh. 137 €
Toukokuu 2022, 3., uud. p., sh.139 € PESANJAKAJA

Joulukuu 2021, sh.149 €

Tuula Linna, Tatu Leppanen, Anssi Karki

Oikea tieto oikeaan aikaan.
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6 Tuokiokuva "MEIDAN TAYTYY
Asianajajaliiton puheenjohtaja esiintyi - .
laamannien verkostopaivassa. ETSIA ESIMERKKEJA
& Tekiji ONNISTUMISISTA
Tyopsykologi Jens Nasstrom on ”»
tutkinut asianajajien tyohyvinvointia -]A OPPIA NHST /
Pohjoismaissa.
10 Tyo6tapareformi .
Asianajajaliitto ehdottaa ratkaisuja
riita- ja rikosasioiden sujuvoittamiseksi.
11 Dekaanin tydpoydailta
Helsingin yliopiston oikeustieteellisen
tiedekunnan dekaani Johanna Niemi
aloittaa Advokaatin kolumnistina.
HENKILO KUVASSA
12 Oikeilla urilla : : :
Esteellisyys esilla. TOfJuntaVOlttOJa
Entinen oikeusministeri Tuija Brax edistaa oikeusvaltiotycta
13 Liitossa tapahtuu kehittyvissa maissa. Han loytaa maailmalta onnistumisia, jotka
Asianajoalan saantelyn uudistamiseen motivoivat jatkamaan tyota silloin, kun oikeusvaltiot horjuvat ja murtuvat.
tahtaavista esityksista vain osa etenee
jatkovalmisteluun.
28 Koulutus MINUN VALINTANI
Tydnantajan on jatkossa maksettava .
korvausta tydntekijalle kaikista Perhelden
kilpailukieltosopimuksista.
P P palveluksessa
30 Luuppi Marija Valila tiesi jo nuorena, etta
Miten oikeustieteen opintoihin ja haluaa puolustaa lasten oikeuksia.
asianajajan ammattiin saataisiin Han on havainnut, etta ero-
kannustettua eritaustaisia nuoria? tilanteissa lapsen etu jaa liian usein
o o FOKUS vanhempien riitojen alle.
32 Asianajajan piivi
Markus Mannisen paivaan lukeutui Hy Vaa tyOta
korona-ajan jaljilta luksukselta tuntuva Olkeudessa
hetki: sydminen lounasravintolassa.
Asianajajat ovat lojaaleja
33 Nimitykset paamiehilleen ja toimivat asiallisesti
oikeudessa, kertoivat tuomarit
kyselyssa. Eniten kritiikkia
asianajajat saivat turhasta
todistelusta, jota esitetaan
varmuuden vuoksi.
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Ukraina tarvitsee apuamme

Saimme mahdollisuuden keskustella etini Ukrainan
asianajajaliiton edustajien kanssa pari viikkoa sodan
alkamisen jilkeen. Tilannepdivitys kollegojen tilan-
teesta oli pysdyttivi. Padosa miespuolisista asianajajis-
ta on puolustamassa maataan, kun taas suurin osa nai-
sista on joutunut pakenemaan lasten kanssa. Tuomio-
istuimet ovat auki mahdollisuuksien mukaan, mutta
niissi kisitelldin vain kiireellisid sotaan liittyvid rikos-
asioita. Noin 99 prosentilla asianajajista ei ollut endi
toitd. Asianajajaliiton toimistolle etsittiin siind vai-
heessa jonkinlaista toimitilaa maan linsiosista, toiveis-
sa oli 16ytid jostakin printteri ja saada nettiyhteys
toimimaan.

Suomen Asianajajaliitto auttaa niilld keinoin,
mitki ovat sen kiytettdvissi. Olemme mukana
CCBE:n julkilausumassa, jossa tuomitaan Ve-
ndjin sotatoimet ja vaaditaan kansainvilistd
rikostutkintaa. Asianajajaliitto on lahjoitta-
nut yhteensi 30 ooo euroa SPR:lle, Unice-
fille ja Ukrainan asianajajaliitolle.

Jédsenemme ovat paikallisosastojen kanssa
organisoineet keriyksid kunkin osaston
alueella, ja niihin on kertynyt jo yli 70 ooo
euroa. Lisiksi monet asianajotoimistot ovat
tehneet omia suuriakin lahjoituksia hiddssa
oleville. Olemme my®ds vilittineet asianaja-
jille pyynnon tarjota asuntoja Suomeen saa-
puville ukrainalaisille kollegoille ja kannusta-
neet toimistoja tarjoamaan heille harjoittelu-
tai tyopaikkoja.

Asiantuntemuksemme ja osaamisemme
on arvokasta suorien rahalahjoitusten lisiksi.
Meille on tullut jéseniltimmekin kyselyjd mah-
dollisuudesta pro bono -tyéhon. Olemme pai-

tyneet siltd osin toimimaan yhdessi maahanmuutto-
viranomaisten kanssa. Oikeusapujirjestelmimme on
rakennettu ulkomaalaisasioissa pitkalti julkisten oi-
keusaputoimistojen varaan. Koska varsinaiset ulko-
maalaisasiat ovat hoidossa siti kautta, ohjaamme yk-
sityisten asianajajien panoksen tiedon tuottamiseen
viranomaisille.

Ukrainan tilanteen lisiksi olemme pohtineet sd‘in-
telyuudistukseen liittyvid kysymyksii. Valtuuskunta
sai ylimadrdisessd kokouksessaan 17.3. kisiteltyi vuo-
sia tyon alla olleen séintelyuudistuksen. Kovin suuriin
muutoksiin ei valmiutta ollut — keskustelu sindnsi on

jo arvokasta ja uskon, ettd moniin esilld olleisiin

kysymyksiin palataan ennen pitkii uudelleen.
Valtuuskunta myos vahvisti liitolle uuden oi-
keusturvaohjelman. Vanhaa ohjelmaa selkey-
tettiin, tiivistettiin ja karsittiin. Katso lisi:
asianajajaliitto.fi/oikeusturvaohjelma.
Tissi lehdessi uutena kolumnistina
aloittaa dekaani Johanna Niemi. Johanna
tuo raikkaita ajatuksia niin yliopisto-
maailmasta kuin pitkaltd uraltaan
oikeudenhoidon kansainvilisissi ver-
kostoissa.

Tulevan Asianajajapéivin teemana

piti olla ty6ssd jaksaminen. Nyt meididn
on kuitenkin keskityttivi pohtimaan
oikeusvaltiota, sen nykytilaa ja sithen
kohdistuvia uhkia.
Tapaamisiin toukokuussa Torpalla! *

Hanna Réihi-Mdntybarju
Asianajajaliiton puheenjohtaja
3 @h_raiha

Vi fick tillfalle att diskutera p& distans med
foretradare for Ukrainas advokatforbund
nagra veckor efter krigets utbrott. Nyhe-
terna om kollegernas situation var alarme-
rande. Majoriteten av de manliga advoka-
terna forsvarar sitt land, medan majoriteten
av kvinnorna har tvingats fly med sina barn.
Finlands Advokatforbund hjalper med
de medel som star till dess férfogande. Vi
omfattar CCBE:s uttalande, som fordomer
Rysslands krigshandlingar och kraver en

UKRAINA BEHOVER VAR HJALP

internationell brottsutredning. Advokat-
forbundet har donerat sammanlagt 30 000
euro till FRK, Unicef och Ukrainas advokat-
forbund.

Vara medlemmar har tillsammans med
de lokala avdelningarna organiserat insam-
lingar inom varje avdelnings omrade, och
hittills har advokatbyraer och enskilda advo-
kater redan donerat mer &n 70 000 euro.
Dessutom har manga advokatbyraer gjort
egna stora donationer till nodstallda. Vi har

skickat en begaran till advokaterna om att
erbjuda bostader till ukrainska kolleger som
kommer till Finland och uppmuntrat byra-
erna att erbjuda dem praktik- eller arbets-
platser. Utover direkta penningdonationer ar
ocksd var sakkunskap och kompetens viktig.

Det var meningen att temat for Advo-
katdagen i maj skulle vara att orka i arbe-
tet. Men nu maste vi fokusera oss pa att
fundera Gver rattsstaten, dess nulage och
hoten mot den.



‘Ty6tapareformista
tietoa laamanneille

KUVA MIKKO KAUPPINEN // TEKSTI JOHANNA KAINULAINEN

Asianajajaliiton puheenjohtaja Hanna Raiha-Mantyharju
esiintyi kardjaoikeuksien laamannien verkostopaivassa
maaliskuussa. Oikeudenkayntien sujuvoittamiseksi ja
kustannusten hillitsemiseksi Asianajajaliitto on ehdottanut
tyétapareformia, josta keskusteltiin tilaisuudessa.
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Haastava ja kiehtova ala

Ruotsalainen tyopsykologi Jens Nisstrom on tutkinut asianajajien tyohyvinvointia
Pohjoismaissa. Hinti kiehtoo asianajoalassa sen psykologisuus, joka on kaikessa lasna.

TEKSTI TERO IKAHEIMONEN // kuva UFFE SANDIN

Mika asianajoalalla kuormittaa?

Tyypillisia stressin aiheuttajia ovat suuri tyomaara, tiukat
aikataulut, ennakoimattomat tyStehtavat, virheettomyyden
odotus, korkeat panokset ja saavutettavuuden vaatimus.
Asianajajilla on myos usein taipumusta perfektionismiin eli
hyvin korkeisiin odotuksiin itsed kohtaan.

Perhe- ja rikosoikeuteen erikoistuneilla asianajajilla
stressia aiheuttavat asiakkaisiin liittyvat tilanteet.
Liikejuridiikan parissa toimivilla taas tyon ja vapaa-ajan
yhteensovittaminen on haastavaa.
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Miten suomalaisten ja ruotsalaisten asianajajien
tyohyvinvointi eroavat?

Ruotsalaiset junior associate -asemassa olevat asianajajat
voivat tutkimusten mukaan toissa hieman suomalaisia kol-
legoitaan paremmin. Osakkaiden kohdalla ero oli merkitta-
vasti suurempi: ruotsalaisten asianajotoimistojen osakkaat
kertoivat voivansa paljon suomalaisia paremmin. Syyta
tahan en viela tiedd, mutta toivottavasti padsen tulevaisuu-
dessa tutkimaan sita lisaa. Kysy vuoden paasta uudestaan!

Mika sinua kiehtoo asianajajissa tutkimuskohteena?
Psykologia on lakialalla kaikessa lasna. Perhe- ja rikosjut-
tuja hoitavien asianajajien taytyy saavuttaa asiakkaan luot-
tamus, jotta he voivat tehda tyotaan. Jannitteet asiakas-
suhteessa aiheuttavat suoraan stressia myos asianajajalle.
Isommissa asianajotoimistoissa on niin ikaan kdynnissa
koko ajan monenlaisia psykologisia prosesseja. Toimistojen
menestykseen vaikuttavat tekijat, joista monien on todettu
olevan juuriltaan vahvasti psykologisia. Tallaisia ovat muun
muassa johtajuus, itsensa johtaminen, verkostoituminen ja
stressin hallinta tydpaikalla. *




YYLIKAS _
KOTIKUNTOSALI
TAYDENTAA KODIN

Teksti: Ida Saalsto, Qicraft Finland Oy | Kuvat: Veera Kurittu

-

Etsitko toimivaa ja tyylikasta tulee tuntua hyvalta ja investoin- ~ Tampereen aitiopaikalla sijaitsevan
ratkaisua kotikuntoiluun? Kotoa nin tulee kestaa aikaa. kattohuoneiston tyylikas kotikun-
loytyva kuntoilutila tuo aikaa tosali luo upeat puitteet treenille.
saastavan vaihtoehdon kiireista TECHNOGYM TUO Kuntoilutilan suunnittelun ldhto-
arkea eldvan arkeen, kun treenin ITALIALAISEN MUOTOILUN kohtana oli sdanndllisen kuntoilun
voi hoitaa kotona. Tyylid arvos- HELMET KOTIKUNTOILUUN helpottaminen, kodin sisustustyy-

Laatua arvostava treenaaja panos-
taa kuntoiluvalineisiin, joiden
avulla on helppo maksimoida
omaa suorituskykyaan. Tyylikas
ja virtaviivainen kotikuntosali

on arjen luksusta, joka todella
viimeistelee kodin.

KOTIKUNTOSALI .
SUUNNITELLAAN YHDESSA

ALUSTA LOPPUUN
tava kuntoilija satsaa laadukkai- lista tinkimatta. Lopputuloksena

siin treenivalineisiin, jotka mukau-  Kotikuntosali voi olla pieni tai on ylellisen kaunis kotikuntoilutila,
tuvat osaksi kodin muuta sisus- suuri, seka mita tahansa silta jossa treeni-intoa on helppo pitaa
tusta. Kuntoiluvalineissa laadulla  vililtd. Kuntoilutilan suunnit- ylla katsellen samalla kaupungin
on valia, silla treenikokemuksen telussa tarpeet ratkaisevat. yli ulottuvia maisemia.

Tutustu Technogymin kotikuntoiluratkaisuihin ja ota meihin yhteytta,

niin suunnitellaan kotiisi tyylikas kuntoilutila. ECHNOG

Lisatiedot: Qicraft Finland | info@qicraft.fi | gicraft.fi
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AVUSTAJAN 18 = — ey ]
TiEDONSAANTIMAHDOLLiSUUKSIA Ty 1° L
RiKOSTUTKINNASTA PARANNETTAVA T N :
Esitutkinnassa avustajan tehtéivini on tuoda ST r
esille poliisin tutkinnalle vaihtoehtoisia [ : .
: | . tapahtumakulkuja ja huolehtia, ettd tutkin- T
¥ T S " nassa hankitaan niiti tukevaa todistelua.
i TUgn iy Jotta avustajan on mahdollista hoitaa titd
. e ! rooliaan, tulee hiinen saada riittivisti tietoa

ja pddstd osallistumaan tutkinnan eri vaihei-
siin. Kun avustaja pddsee mukaan esittimain
vaihtoehtoisia nik6kulmia jo tutkinnan aika-
na, viltetiddn ylimairiisti todistelua ja lisitut-
kintoja esitutkinnan jilkeen.

Asianajajaliiton mukaan erityisesti asiakir-
joihin liittyvd tiedonsaanti on ongelmallista
ja avustaja padsee usein heikosti mukaan ju-
tun hoitamiseen esitutkinnan aikana. Paran-
tamalla avustajan edellytyksid osallistua esi-
tutkinnan kaikkiin vaiheisiin sujuvoitettai-
siin asian kisittelyd tuomioistuimessa. *

SYYTTAJAT
VAHVEMMIN MUKAAN
ESiTUTKINTAAN

Asianajajaliitto muistuttaa, ettd suomalainen
malli, jossa esitutkintaa johtaa poliisi, on Euroo-
passa poikkeus. Jo nykyinen esitutkintalaki mah-
dollistaa syyttdjin vahvemman osallistumisen
esitutkintaan. Kokonaan syyttijivetoiseen jirjes-
telméin siirtyminen vaatii laajempaa jirjestelma-
ja resurssitason muutosta.

Asianajajaliitto kannattaa syyttdjivetoista esi-
tutkintaa. Syyttdjin tulee joka tapauksessa olla
riittdvasti mukana asioiden tutkinnassa. Syyte-
harkinnan tulisi vihink4in monimutkaisemmis-
sa asioissa alkaa jo esitutkintamenettelyn loppu-
suoralla.

Syyttiji voitaisiin ottaa mukaan tutkinnan
loppuvaiheeseen muotoilemaan, mitd kannanot-
toja epdillyltd pyydetdin loppulausunnoissa. Niin
syyttdjd voisi osaltaan rajata jo tutkinnan piit-
teeksi, mikd on asian oikeudellinen ydin. Avustajat
voisivat keskittyi ottamaan kantaa vain olennai-
siin kysymyksiin asiasta, mik sddstiisi aikaa.

Tama voisi my6s nopeuttaa syytehar-
kintaa, kun syyttdji on rajannut asian
oleellisiin kysymyksiin jo aiemmin.

Palstalla esitelléan Asianajajaliiton
ehdotuksia, joilla voitaisiin sujuvoittaa riita- ja
rikosasioiden kasittelyd ja alentaa oikeuden-
kéyntien kustannuksia. Edelliset ehdotukset
(1-2) on julkaistu numerossa 1/2022. Ty6tapa-

reformiin voi tutustua kokonaisuudessaan
osoitteessa asianajajaliitto.fi/tyotapareformi
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KuviTus JUSSI POHJANEN
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Oikeustieteen opetus:
Akateemisuuden ja kiytinnon vilissi?

Vuosina 2020—2021 toteutettiin ensimmdinen kat-
tava arviointi oikeusalan koulutuksesta. Kansallisen
koulutuksen arviointikeskuksen (Karvi) toteuttama
arviointi kattoi viisi juristitutkintoa tarjoavaa kou-
lutusyksikk64, juridiikan erikoistumisopintoja sekd
oikeustradenomin tutkinnot kahdeksassa ammatti-
korkeakoulussa.

Arvioinnin tavoitteena oli tukea koulutusyksikéiti
toiminnan kehittimisessi. Yksikoiden itsearviointien,
haastattelujen seki sidosryhmahaastattelujen kautta
yksikoitd pyrittiin sitouttamaan kehittdmisprosessiin
jo arvioinnin aikana. Arviointi ei kohdistunut opinto-
jaksojen sisdtoihin, eikd siind verrattu yksikoiti kes-
kenin.

Arvioinnin useissa teemoissa, joita olivat osaamis-
lihtoisyys, tydelimarelevanssi, kansainvilisyys, digi-
talisaatio, jatkuva oppiminen ja ruotsin kielen asema,
muodostui varsin positiivinen kuva alan koulutukses-
ta. Keskityn tissd kolumnissa tydeldmirelevanssiin.

Koulutuksen tydeldmirelevanssia pidettiin yleisesti
ottaen hyvini, mitd perusteltiin alan hyvalld tyolli-
syydella. Tyoelimarelevanssin kisite tuntui kuitenkin
olevan vieras niin koulutusyksikéille kuin sidosryh-
millekin. Tyéeldmirelevanssi liitettiin toistuvasti laaja-
alaiseen juristin yleistutkintoon, jonka siilyttdmista
pidettiin erittdin tarkedni.

Ty6elimirelevanssi suppeammassa merkityksessd
tarkoittaa yleisid tyoelimavalmiuksia, joiden osalta
valmistuneiden maistereiden ja tydeliméin sidos-
ryhmien palaute oli ristiriitaisempaa. Koulu-
tuksen katsottiin antavan valmiuksia tiedon-
hakuun, tiedon omaksumiseen, ongelman-
ratkaisuun ja kirjalliseen ilmaisuun. Sen
sijaan vuorovaikutukseen ja yhteistyhon
liittyvien taitojen suhteen oltiin kriittisem-
pid. Esimerkiksi neuvottelutaitoja, pro-
jektinhallinnan ja suullisen esiintymisen
taitoja toivottiin enemmin. Koulutuksen
koettiin antaneen kovin vihin valmiuksia
yrittdjyyteen ja esimiehend toimimiseen.

Tyoelimin vaatimukset ovat muuttu-
neet. Jos juristin rooli on aikaisemmin
painottunut jo tapahtuneiden asioiden

_Johanna Niem:
Helsingin yliopiston
oikeustieteellisen

tiedekunnan dekaani

AINEELLISEN OIKEUDEN
OPETUKSEEN.

ja riitojen selvittelyyn, tulevaisuudessa tarvitaan yhi
enemmin eteenpdin katsovaa asennetta. Valtion edus-
taja totesi sidosryhmahaastattelussa ... tarvitaan vir-
kamiestd, joka kokeilee uutta”.

Koulutusyksikét ovat tiedostaneet tarpeen kehit-
tédd tydeldmavalmiuksia. Tutkintoihin on siséltynyt
erillisid kdytinnon opintojaksoja jo pitkdan. Nykyisin
tyoeldmivalmiuksia pyritdin integroimaan myds ai-
neellisen oikeuden opetukseen. Esimerkiksi Helsingin
tiedekunnassa aineopintoihin on lisitty ryhmitoiti, ja
Turussa opettajia on haastettu miettimdin, millaista
tydeldmévalmiutta kukin opintojakso voisi edistad.
Opettajat kokevat aktivoivat opetusmenetelmit haas-
teellisiksi suurten opiskelijaméairien vuoksi. Oikeus-
tieteellisten koulutusyksikkojen opiskelija—opettaja-
suhde onkin akateemisen maailman heikoimpia.
Karvin arvioinnin keskeisii suosituksia on resurssi-

tilanteen kohentaminen.

Koulutusyksikoéilld on paljon yhteyksii ty6-
elimain, esimerkkeind opiskelijoiden harjoit-
telut ja opettajien osallistuminen tiydennys-
koulutukseen. Arvioinnissa todettiin, ettd
yhteydet tydeldméiin ovat usein yksit-
téisten opettajien aktiivisuuden varassa,
eivit instituutioiden toimintaa. Toisen-
laisiakin esimerkkejd 16ytyi, kuten tyo-
elimin edustajista koostuvat neuvottelu-
kunnat seki tydeldmiprofessuurit, joista
yksi on Asianajajaliiton S44tion lahjoit-
tama ja kohdistuu asianajajaoikeuteen.

Tyoelimiyhteydet ovat koulutukselle

arvokkaita, ja niitd on syytd kehittda

my0s asianajajakunnan kanssa. %
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Esteellisyys esilli

Esteellisyyskysymykset ovat jatkuvasti esilld asianajajan arjessa.
Apua esteellisyystilanteiden arviointiin voi hakea
muun muassa seuraavista ratkaisuista.

Hyvii asianajajatapaa koskevien ohjeiden 6. luvussa
on pyritty yksityiskohtaiseen esteellisyyssiéntelyyn,
mutta esteettomyys on myos yksi asianajajan perus-
arvoista (TO 3.3). Tapaohjeiden 6. luvun esteellisyys-
sdannoistd voi samassa tilanteessa toteutua kerralla
useampikin; asianajaja voi olla yhti aikaa esteellinen
esimerkiksi sekd lojaalisuusvelvollisuutensa ett salas-
sapito- ja vaitiolovelvollisuutensa perusteella. Tapa-
ohjeiden 3.3-kohdan yleisti esteettmyysvaatimus-

ta on sovellettu tilanteissa, joissa mikéin 6. luvun

sddnnoisti ei esteellisyysperusteena sovellu kyseessid
olevaan tapaukseen.

Laajempiin tapausselosteisiin voi tutustua
valvontaratkaisujen hakemistossa
osoitteessa valvontaratkaisut.fi.

Valoisia kevitpdivid toivottaen,

Kaisa Marttinen
vt. valvontayksikon paallikko

USKOTTUNA MIEHENA TOIMIMINEN
TEKI ESTEELLISEKSI

Asianajaja oli maaratty huolehtimaan
uskottuna miehena yhteisomistus-
suhteen purkamisesta ja kiinteiston
myynnista kantelijan ja A:n valilla. A oli
tehtavan paatyttya antanut asianajajalle
toimeksiannon peria kantelijalta uskotun
miehen paatoksessa vahvistettu kanteli-
jan osuus kiinteistonvalittdjan palkkiosta.
Kantelijan mielesta asianajaja oli esteelli-
nen hoitamaan A:n toimeksiantoa.

Valvontalautakunnan ratkaisukaytan-
nossa pesanselvittajan ja -jakajan teh-
tava on tehnyt asianajajan esteelliseksi
toimimaan avustajana pesanselvityksen
toimiin tai suoritettuun jakoon perustu-
vissa riidoissa. Maarayksenvaraisissa
tehtavissa suoritetut toimenpiteet ja
niista seuraavat riitaisuudet on katsottu
samaksi asiaksi.

A:lta saadun toimeksiannon perus-
teena oli ollut uskottuna miehena suori-
tettu yhteisomistussuhteen purkaminen.
Valvontalautakunta katsoi, etta kasilla
oleva tilanne oli rinnastettavissa pesan-
selvittdjan ja -jakajan esteellisyytta kos-
kevaan ratkaisukaytantoon. Asianajaja oli
ollut esteellinen ottamaan toimeksian-
non vastaan A:lta. Varoitus.

TUOREIMPIA RATKAISUJA

ASIANAJAJA OLI ESTEELLINEN
TYOSUHDERIIDASSA

Asianajaja avusti A:ta kdrdjaoikeudessa
tyosuhderiidassa, jossa vastapuolena

oli A:n entinen tydnantaja. Asianajaja oli
aiemmin hoitanut usean vuoden ajan
tyonantajayhtion toimeksiantoja ja osal-
listunut yhtion tyésopimuspohjan paivit-
tamiseen, jonka pohjalta oli tehty myos
A:n paivitetty tydsopimus. Yhtio katsoi
asianajajan olleen esteellinen toimimaan
A:n asiamiehena.

Valvontalautakunta katsoi, etta vaikka
asianajaja ei ollut enda hoitanut kante-
lijayhtion toimeksiantoja kantelunaikai-
sen hallinnon tai johdon aikana eika A:n
irtisanomiseen johtaneiden tapahtumien
aikaan, voitiin asianajajan arvioida toden-
nakdisin perusteisin saaneen aikaisem-
missa toimeksiannoissa yhtiolta sellaisia
salassapito- ja vaitiolovelvollisuuden
piiriin kuuluvia tietoja, joilla oli saattanut
olla merkitysta
A:n oikeuden-
kdynnin kannalta.

Asianajaja oli ollut

esteellinen toimi- ‘\

maan A:n avusta-
jana tyésopimusrii-
dassa. Varoitus.

ESTEELLISYYS HAVAITTIIN TOIMEKSI-
ANNON VASTAANOTTAMISEN JALKEEN

Asianajaja oli maksuttoman alkuneu-
vottelun ja toimeksiannon vastaanotta-
misen jalkeen peruuttanut asiakkaan
kanssa sovitun tapaamisen mahdollisen
esteellisyyden vuoksi. Esteellisyydesta
oli ilmoitettu asiakkaalle vasta 11 paivaa
alkuneuvottelun jalkeen.

Asianajaja ja asianajotoimisto olivat
tehneet esteellisyystarkastuksen ennen
mahdollisen toimeksiannon vastaan-
ottamista. Esteellisyyttd ei ollut heti
huomattu, silla asiakkaan vastapuolena
olleen yrityksen toiminimi oli vaihtunut
eika mahdollinen esteellisyysperuste
tullut esille mistaan seikasta. Asian-
ajajan esteellisyys oli huomattu vasta
toimeksiannon vastaanottamisen jal-
keen, jolloin asianajaja oli luopunut toi-
meksiannon hoitamisesta. Asianajaja
ei ndissa olosuhteissa ollut laiminlyonyt
esteettomyytensa selvittamista eika toi-
minut hyvan asianajajatavan

vastaisesti esteellisyy-

desta huolimatta.
Ei seuraamusta.
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TEKSTI JOHANNA KAINULAINEN // kuva SHUTTERSTOCK

Sc’ic’inte{yuudistuksesta osa elenee

Maaliskuussa kokoontunut Asianajajalii-
ton valtuuskunta kasitteli ylimaaraisessa
saantelykokouksessaan hallituksen asian-
ajoalan saantelyn uudistamiseen tahtaa-
vaa esitysta. Saantelyuudistusta on valmis-
teltu usean vuoden ajan ja sita on kasitelty
edellisen kerran Advokaatissa 5/2021.

Valtuuskunta keskusteli esityksista
erittain vilkkaasti ja mielipiteet jakautui-
vat, silléa moni kohdista hyvaksyttiin tai
hylattiin vain muutaman aanen enem-
mistolld. Hallituksen yksinomaiseen
toimivaltaan liittyvista esityksista ei
danestetty, vaan pyydettiin valtuuskun-
nan mielipidetta hallituksen linjauksia tai
mahdollista jatkovalmistelua varten.

Valtuuskunta kannatti sita, etta kollek-
tiivista esteellisyytta koskevia rajoituksia
héllennetaan itsenaisten elinkeinonhar-
joittajien ja toimistoyhteisojen kohdalla.
Henkilokohtainen esteellisyys sailyy
ennallaan.

Hallitus my®ds antoi valtuuskunnalle
tiedoksi nakemyksensa omista paatok-
sistaan koskevista kaytantomuutoksista
ja pyysi niihin valtuuskunnan mielipi-
detta, kuitenkin niin, etta hallitus toimii
paatoksia tehdessaan itsenaisesti ja
virkavastuulla. Valtuutettujen enemmist6
kannatti paatoimisuuden tulkinnan lie-
ventamista. Lisaksi asianajajan muun toi-
minnan kasitetta laajennetaan siten, etta
tapaohjeissa mainittua asianajotoimintaa
"valittomasti palvelevaa toimintaa” tulki-
taan jatkossa nykyista valjemmin.

Hylatyksi tulivat seuraavat esitykset:
asianajajan mahdollisuus harjoittaa
asianajotoimistossaan myds muuta
asianajotoimintaan kuulumatonta liike-
toimintaa, toimistoesteellisyyden pois-
taminen, esteellisyyden poistaminen
toimistonvaihdostilanteissa, tdydennys-
kouluttautumisvelvoitteen nostaminen
24 tuntiin vuodessa ja osaamisalueiden

'3:;

rajaaminen Gydadasianajaja.fi-palve-
lussa.

Hallituksen nakemys asianajotoimis-
tojen omistuksen avaamisesta asianajo-
toimiston henkilokunnalle ei mydskaan
saanut enemmiston kannatusta.

Nyt tehtyjen periaatepaatosten mah-
dollisesti vaatimat muutokset tapaohjei-
siin kasitellaan valtuuskunnan kesakuun
kokouksessa.

|stén tmmeksnanto;en hallmtaan

CSI Lawyer® ja
CSl LdkiMies®

Kirjaa tyot mobiilisti, Outlookista ja
pikakirjaussovelluksella.

« Laskuta digitaalisesti ja tuo suoritukset suoraan
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oikeudessa

Asianajajat ovat lojaaleja padmiehilleen ja toimivat asiallisesti
oikeudessa, kertoivat tuomarit kyselyssi. Eniten kritiikkid asianajajat
saivat turhasta todistelusta, jota esitetddn varmuuden vuoksi.

TEKSTI TERHI HAUTAMAKI // kuviTus JULIA TAVAST

Miti tuomioistuimissa ajatellaan asianajajista? Keski-
méirin ihan hyvii, kertoo Asianajajaliiton alkuvuonna
tekemd kysely.

Tuomarien mielesti asianajajat kiyttdytyvit asialli-
sesti sekd tuomioistuinten henkil6stod ettd vastapuo-
len avustajaa ja todistajia kohtaan.

Kehittimisen tarpeitakin kyselyssi tuli esiin. Tuo-
marit toivoisivat asianajajilta etenkin todistelun pa-
rempaa rajaamista. Rikosasioiden hoitamisesta tuli
keskiméirin parempia arvosanoja kuin riita-asioiden
hoitamisesta. Piikisittely ndyttid tuomareiden mie-
lestd sujuvan yleisesti ottaen paremmin kuin valmis-
telu ja todistelu.

Avovastauksissa tuli esille monenlaisia kriittisid
huomioita. Osa vastaajista koki hankalaksi antaa viit-
tidmiin yhden arvosanan koko ammattikunnalle, koska
asianajajien toiminnassa ja osaamisessa on eroja. Kyse-
lyssd ilmenneet huomiot ovat liitolle arvokasta tietoa
tulevaa varten.

— Asianajajaliitto jarjestid koulutusta prosessi-
taidoista ja hyvisti asianajajatavasta. Kyselytutkimuk-
sen avulla meilld on parempi kisitys siit4, miten kou-
lutusta tulee kohdentaa, sanoo Asianajajaliiton p4a-
sihteeri Niko Jakobsson.

TUTKITTU VIIMEKSI

YHDEKSAN VUOTTA SITTEN

Asianajajien toiminnasta oikeudessa oli jo aika saada
uutta tietoa. Viimeksi vastaava kysely tehtiin vuoden
2013 alussa. Silloin kyselyn teki Helsingin Asianajaja-
yhdistys ja se kohdistettiin vain Helsingin hovioikeus-
piiriin. Nyt kysely laajeni valtakunnalliseksi.

— Lihestulkoon kaikilla osa-alueilla oli nousua vuo-
desta 2013, miki on hyvi merkki. Toisaalta edelleen
on hyvin samantyyppisid haasteita kuin vuosikymmen
takaperin, Jakobsson sanoo.

Kyselyyn vastasi 250 tuomaria ja esittelijad. Taomio-
istuinten henkilokunnasta 183 vastasi. Tillainen vas-
tausmaidri antaa jo varsin kattavaa tietoa. Kysely ei ole
suoraan verrattavissa aiempaan, joka koski vain Hel-
singin hovioikeuspiiri.

Yllittivad kyselyn tuoma tieto ei ollut, sanoo kyse-
lytyoryhmai johtanut Hannu Kalkas, joka on asianajaja
ja asianajotoimisto Teperi & Co:n osakas.

— Itsekin olen prosessijuristi ja tiedén, missi ne ongel-
mat ovat. Asianajaja voi tunnistaa niistd itsensi ja vasta-
puolensa: ndinhin timd joskus menee, Kalkas sanoo.

Kalkas sanoo, etti tuomareiden antamat arvosanat
asteikolla yhdestd kuuteen ovat kuitenkin kautta lin-
jan paremmat kuin yhdeksin vuoden takaisessa ky-
selyssd. Suurimmassa osassa kysely4 asianajajat saivat
keskiarvoksi nelji tai enemmin, eli selvésti myontei-
sen puolella ollaan.

— Paras tulos tuli siit4, ettd asianajajat ovat paa-
miehelleen lojaaleja. Sehin téssd hommassa on kaiken
ajao. Pidmiehelle titi ty6td tehdddn, Kalkas sanoo.

TODISTELUA PITAA RAJATA PAREMMIN
Kyselyyn kuului viittimii, joita pyydettiin arvioimaan
asteikolla yhdestd kuuteen. Matalimmat keskiarvot
asianajajat saivat todisteluun liittyvistd kysymyksista.

— On tarvetta kiinnittii huomiota siihen, etti
todistelu kohdistuu pelkistdin riitakysymyksiin.
Toinen kehittimisen kohde on kuulustelutekniikka: »-
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2> esimerkiksi padkuulustelussa ei saisi esittdd johdatte-
levia kysymyksid, sanoo kirdjatuomari Minna Leikas
Oulun kirdjioikeudesta. Leikas oli mukana kyselyn

"ASTANAJAJAN AMMATTITAITO
ON JUTUN ANALYSOINTIA

laatineessa tyoryhmassa.

Tuomarien huomiot ovat tuttuja. Asianajajaliitto
on tuonut samoja asioita esiin muun muassa tydtapa-
reformissaan. Liiton ehdotuksissa korostetaan esimer-
kiksi sitd, ettd valmisteluistunnossa pit4i rajata asia
hyvin ja todistelussa keskittyi riitakysymysten kannal-
ta tarpeelliseen.

Viittdmain siité, ettd asianajajat yksiloivit selkeds-
ti todisteet vain riidanalaisista seikoista, tuli keskiar-
voksi 3,2. Se oli siis niukasti kielteisen puolella. Vield
matalampi arvosana tuli sille, nimeévitko asianaja-
jat hovioikeudessa vain tarpeellista todistelua eivitki
”varmuuden vuoksi”: 2,8.

Hannu Kalkas muistuttaa, ettd menettelyi pitid
kehittdi puolin ja toisin.

— Kun tuomarit katsovat, etti asianajajat esittavit
turhaa todistelua riidattomista asioista, asianajajat kat-
sovat, etti tuomarit sallivat turhan todistelun. Molem-
mat viittdmit ovat yhti valideja, Kalkas sanoo.

Myos kidrdjituomari Minna Leikas sanoo, etti to-
distelun rajaaminen vaatii yhteistyotd, ja siksi valmis-
teluistunnossa tehtévi tyo on tirkedi.

—Teravoittdmisen paikkaa on niin asianajajilla kuin
oikeuden puheenjohtajilla.

Yleisesti ottaen Leikas pitdd kyselyn tuloksia myon-
teisind. Leikas toivoo, etti jatkossa asianajajat padse-
vit vastavuoroisesti arvioimaan tuomareiden tyGta.

AKTIIVISEMPAA SOVITTELUA
Tuomioistuinsovittelu on yleistynyt voimakkaasti.
Viime vuosina my6s Asianajajaliitto on nostanut pal-
jon esiin sovintoratkaisuihin pyrkimista.

Tuomioistuinsovittelua koskevaan kysymykseen
vastasi 129 tuomaria tai esittelijad. Asianajajien pyrki-
mys edistdd sovinnon syntymisti oli aihe, joka sai tuo-
mareilta sek kiitosta ettd parannustoiveita.

Asianajajat tiedostavat hyvin oman roolinsa tuo-
mioistuinsovittelussa. Vastaajat antoivat hyvid arvo-
sanoja asianajajien joustavuudelle ja pyrkimyksille
tehokkaampaan aikatauluttamiseen.

Sen sijaan monien tuomareiden mielest3 asianajajat
voisivat tehdi enemmén suoria tuomioistuinsovittelu-
hakemuksia. T4ssi keskiarvo oli 3,6 asteikolla 1-6 eli
hyvin niukasti mydnteisen puolella.

JAKITEYTTAMISTA,

Tyoryhma nostikin timén yhdeksi asianajajien kou-
lutustarpeeksi: tulisi pyrkid aktiivisemmin sovinnon
aikaansaamiseen ja lisiti tietoisuutta siitd, ettd sovinto
on siviilijutuissa mahdollinen jutun kaikissa vaiheissa.

PAAMIEHEN MIELLYTTAMISTA?

Joissakin asioissa oikeusprosessi voi tuomarin nik6-
kulmasta ndyttii erilaiselta kuin asianajajan nikokul-
masta. Vaittdmain siitd, ettd asianajajat eivit proses-
saa vain padmiestd miellyttiikseen, tuli keskiarvoksi
vain 3,8.

Asianajajaliiton péisihteeri Niko Jakobsson ei tekisi
téistd ongelmaa. Hin muistuttaa, ettd tuomarit kat-
sovat asiaa oikeudenhoidon nidk6kulmasta. Sen sijaan
asianajaja hoitaa asiakkaansa asiaa, johon voi liittyad
hyvinkin henkil6kohtaisia piirteiti. Asianajajan tulee
osoittaa tukea, ja se on osa tyGta.

— Kun asianajaja avustaa hometaloriidan osapuolta
tai rikosasian uhria, siini tdytyy olla inhimillisyytti ja
empatiaa mukana. Toomari keskittyy juridisiin yksi-
tyiskohtiin, mutta asiakkaan asiaa ei voi hoitaa niin,
ettd muu elima pyyhittiisiin pois, Jakobsson sanoo.

Myoskéain kirdjatuomari Minna Leikas ei née téssd
ongelmaa.

—Yleisesti ottaen asianajajat ajavat asioita padmie-
hensi edun huomioiden ja asian laadun vaatimalla ta-
valla. Tdma on oma kokemukseni, vaikka poikkeuksia-
kin voi olla kyselyn perusteella, Leikas sanoo.

KITEYTTAMISTA, EI PAISUTTAMISTA
Napakkaa ilmaisua vai sekavaa tekstimassaa? Kyselyn
kirjallista valmistelua koskevassa osiossa kévi ilmi, ettd
asianajajilla on tapana ilmaista asioita laveasti.
Keskiarvon perusteella tuomarit arvioivat asianaja-
jien kirjallisen ilmaisun kohtuulliseksi. Myonteisen
puolella ovat arviot siit4, ilmenevitko haastehake-
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muksista kantajan vaatimukset perusteineen ja ovatko
ne loogisessa yhteydessi toisiinsa.

Kirjelmid olisi syyti teravoittdd. Hyvin vaihtelevia
arvioita tuli siitd, onko haastehakemuksissa ja vas-
tauksissa erotettu olennaiset seikat epdolennaisista.
Avovastauksissa tuli tiukkaakin palautetta paisuvista
teksteistd. Tuomarit toivoivat selkedmpii ja tiiviimpid
haastehakemuksia ja vastauksia.

—Tuli esiin se, etti asianajajan ammattitaito on jutun
analysointia ja kiteyttimisti, ei laventamista ja paisut-
tamista. Se on hyvi ohje, Hannu Kalkas sanoo.

Avovastauksissa tuli esille my0s, ettd tdmi on ehki
yleisempi kulttuuri suomalaisissa oikeusprosesseissa:
tiivistimiseen ei ole totuttu.

Asiakirjojen kanssa toimitaan nykyisin sihkdisesti,
ja tassikin on vield kehitettivai. Kérdjituomari Minna
Leikas kuitenkin kommentoi omien kokemustensa
pohjalta, etti parannusta on tapahtunut, asianajajat
suhtautuvat positiivisesti sahkoiseen oikeudenkiyn-
tiin ja ovat opetelleet uusia menettelytapoja.

— He ovat lihettineet asiakirjoja sdhkoisesti ja ni-
menneet asiakirjoja Tuomioistuinviraston ohjeen mu-
kaan. Lisaksi etdyhteyksilld osallistuminen istuntoon
on vakiintunut yhdeksi vaihtoehdoksi, jota asianajajat

ovat onnistuneesti kiyttéineet.

Asianajajia kiinnostavat muiden ammattikuntien
nikemykset jatkossakin. T4ni vuonna liitto aikoo teh-

dd vastaavan kyselyn syyttdjille. *

ROVANIEMEN HOVIOIKEUSPIIRISSA ARVIOITIIN ASIANAJAJIA MYONTEISIMMIN

Tuomarikyselyn tuloksista l6ytyi kiin-
nostava alueellinen erityisyys: Rovanie-
men hovioikeuspiirissa asianajajien toi-
mintaa arvioitiin mydnteisemmin kuin
muualla Suomessa. Ero muuhun maa-
han nakyi jo kardjaoikeuksissa, mutta
korostui hovioikeuksien vertailussa.

Kyselyn laatineen tydryhman edus-
tajat arvelevat, etta tyytyvaisyyteen
on saattanut vaikuttaa Rovaniemen
hovioikeuspiirissa pitkaan jatkunut
laatuhanke.

Tyoryhmassa mukana ollut karaja-
tuomari Minna Leikas Oulun karaja-

oikeudesta on toiminut hankkeessa
laatukoordinaattorina.

Rovaniemen hovioikeuspiirissa on
vuodesta 1999 lahtien kayty aktiivista
vuoropuhelua ja kehitetty tuomio-
istuinten tyota eri ammattilaisten
yhteistyona. Tavoitteena on parantaa
tyota niin, etta oikeudenkaynti tayt-
taa oikeudenmukaisuuden kriteerit,
ratkaisut ovat perusteltuja ja tuomio-
istuinten palvelut kustannuksiltaan
saavutettavia.

Laatutydryhmissa tuomarit, kans-
liahenkiloston edustajat ja asianajajat
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ovat yhdessa tyostaneet monenlaisia
teemoja: esimerkkeina todistelu ja
sahkoisten valineiden kayttd. Tyoryh-
mat ovat esimerkiksi laatineet kasitte-
lijan oppaat rikos-, riita-, lapsi-, pakko-
keino- ja velkajarjestelyasioihin.

- Laatutyd on luonut yhteista kes-
kustelukulttuuria hyvista kaytannaista
ja siita, milla tavoin asiat sujuisivat
hyvin, Leikas sanoo.

Jos kyselyssd ilmeneva tyytyvaisyys
johtuu edes osittain laatutydsta, se
kertoo siita, etta tallainen vuoropuhelu
on tarkeaa ja hyodyllista.
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Entinen oikeusministeri Tuija Brax edistdi oikeusvaltiotyoti kehittyvissi
maissa. Hin 16yt4dd maailmalta onnistumisia, jotka motivoivat
jatkamaan ty6ti silloin, kun oikeusvaltiot horjuvat ja murtuvat.

TERO IKAHEIMONEN //

Miki on oikeusvaltio ja miksi se on tirkei? Voiko
oikeusvaltion juurruttaa maaperéin, jossa se ei ole
koskaan versonutkaan?

Kysymykset ovat isoja, ja niihin vastatakseen tdytyy
etsid kisiinsd alan parasta osaamista.

Sellaista 16ytyy Helsingin yliopiston oikeustieteel-
lisen tiedekunnan kiytiviltd, missd on elokuusta 2021
lihtien toiminut Oikeusvaltiokeskus. Sen tehtivini
on edistii oikeusvaltioty6td kehittyvissd maissa ja kas-
vattaa tietoisuutta oikeusvaltion merkityksesti myos
Suomessa.

Keskusta johtaa entinen kansanedustaja ja oikeusmi-
nisteri Tuija Brax. Hén ottaa vieraat vastaan yliopiston
keskustakampuksen neuvotteluhuoneessa, jonka lasi-
seinien takaa aukeaa nikyma Helsingin kattojen ylle.

— Uzbekistanin suurlihettilds istui viime viikolla tdssd
samassa huoneessa. Uzbekistanilla on halu kehittii tuo-
mioistuimien arkea ja riippumattomuutta, Brax kertoo.

Kuluneet syksy ja talvi ovat olleet kiireisid, kun kes-
kuksen toimintaa on kiynnistetty. Kolmihenkisen tii-
min palkkaaminen, erilaisten hankkeiden suunnittelu
ja kdynnistiminen sekd pitkin aikavilin suunnitelmi-
en laatiminen on tarkoittanut pitkii tyopdivid, mutta
nyt ty6 padsee toden teolla alkamaan.

TYOTA OIKEUSVALTION ERI OSA-ALUEILLA
Oikeusvaltiokeskuksen tehtivit voi jakaa kahteen
osaan: kotimaassa tapahtuvaan toimintaan ja kehitty-
viin maihin suuntautuviin hankkeisiin.

Kotimaassa tyo on viestintii, tutkimusta, opetusta
ja tietoisuuden lisd4mistd oikeusvaltion merkityksest,
kun taas kehittyvissd maissa kyse on erilaisista oikeus-
valtion kehittimishankkeista.

Braxin ja hinen tiiminsi tehtévini on rakentaa
hankkeet ja koota niiden ympiirille oikeusvaltioalan
parhaat asiantuntijat.

SUSANNA KEKKONEN

Brax mainitsee kolme maata, joissa hankkeet on
saatu jo kdynnistettyd: Albania, Uzbekistan ja Mosam-
bik. Hin painottaa, ettd hankkeita on tulossa lisé,
mutta nima kolme uskaltaa jo julkisesti sanoa var-
moiksi.

Albaniassa Oikeusvaltiokeskuksen ty0 Liittyy vaali-
ja puoluerahoituksen julkisuuteen ja digitalisointiin.
Tavoitteena on, ettd albanialaisilla d4nestjilld ja me-
dialla olisi nykyistid parempi paisy tietoon siitd, kenen
rahaa politiikassa liikkuu. Nin osaltaan varmistetaan,
etti lait syntyvit laillisessa jirjestyksessa.

Mosambikissa taas kyse on perinteisemmasti kou-
lutusty6sti: oikeusvaltion periaatteen, korruption tor-
junnan ja hyvin hallinnon merkityksen kirkastamises-
ta ldpi yhteiskunnan. Uzbekistanissa puolestaan on ha-
vahduttu sithen, etti riippumattomat tuomioistuimet
yhdessi oikeusavun ja laillisuusvalvonnan kanssa ovat
edellytyksia ulkomaisten sijoitusten kasvulle.

— Kysyntii hankkeille olisi paljon enemmin. Jou-
dumme jaksottamaan niit4 tuleville vuosille ja pohti-
maan tarkkaan, missi synergiaedut Suomen yliopisto-
maailman ja muiden toimijoiden, mukaan lukien ulko-
ministerién, kanssa ovat suurimpia.

Oikeusvaltiokeskus toimii ulkoministerion ra-
hoituksella, mutta oikeusministerion osaamisella on
toiminnalle suuri merkitys, Brax sanoo. Keskuksen
neuvoa-antavassa ohjausryhmissi on kaksi edustajaa
molemmista ministeridisti sekd yksittdiset edusta-
jat muista tarkeimmisti oikeusvaltion instituutiois-
ta. Myos Asianajajaliiton puheenjohtaja Hanna Raiha-
Maéntyharju on ohjausryhmiin jisen.

— Meilli on kidet savessa, mutta aivomme ovat
téilld akatemiassa. Se valtava osaaminen, joka yliopis-
tolla on, ei lakkaa himmistyttimasti minua— ei vain
oikeustieteellisessd vaan my6s muissa tiedekunnissa,
Brax sanoo.
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henkilo kuvassa

2> EPAONNISTUMISISTATAYTYY OPPIA

Esittelyt on tehty, aletaan pureutua oikeusvaltiokysy-
mysten ytimeen.

Tuija Brax méirittid oikeusvaltion hallinnoksi, jossa
kaikki toimijat ovat vastuullisia lain edessi. Perintei-
sesti sen ajatellaan koostuvan ldpindkyvistid lainsida-
dintoprosessista, riippumattomista ja yhdenvertaisis-
ta tuomioistuimista ja ihmisoikeuksien kunnioittami-
sesta.

Kéynnissd on kamppailu. Sen toisella puolella ovat
liberaalit, demokraattiset oikeusvaltiot ja toisella puo-
lella kansalaisten vapauksia ja oikeuksia rajoittavat au-
toritddriset jarjestelmit.

Jakuten historia on kerta toisensa jilkeen osoitta-
nut, kamppailu saattaa keikahtaa hetkessi oikeusval-
tion tappioksi ja vuosien tyo valua hiekkaan.

Venijd, Turkki, Venezuela, Afganistan.

— Meilld on valitettavasti todella paljon dataa siit,
miten oikeusvaltiotyd ei ainakaan onnistu, Brax huokaa.

Oikeusvaltiokeskuksen yksi tirkeimmisti tehtédvistd
onkin analysoida, mihin ylipa4tiin perustuu ajatus sii-
té, ettéd kehitys on mahdollista. Miksi uskomme, ettd
oikeusvaltiotyolld voisi olla pysyvéi vaikutusta?

—Jos tdhin kysymykseen ei edes yritetd vastata, niin
on hyvin iso vaara, etti toistamme samat virheet kuin
aikaisemmin.

Piiti ei saa puskea vikisin seinidén, mutta tietoa on
kerittivi ja siitd on opittava, Brax tiivistd.

— Meilli tdytyy olla rohkeutta todeta, ettd hanke
toteutettiin liian aikaisin tai se oli liian outo. Silloin
voimme ymmirt4d, miten jatkossa tulisi toimia.

HYOKKAYS DEMOKRATIAA VASTAAN
Helmikuussa 2022 Venijd hyokkisi Ukrainaan ja kdyn-
nisti Euroopan historiassa uuden aikakauden. Haas-
tatteluhetkelld hyokkdys oli jatkunut kymmenen pii-
vin ajan.

Inhimillisestd nikokulmasta katsottuna Venijan
sotatoimet Ukrainassa olivat Braxille jirkytys, mutta
hyokkdys kertoo myds lohdutonta tarinaa Venijdsta
oikeusvaltiona.

— Tunkeutuminen on laiton ja sen lisdksi monet ve-
nildisten teot ovat sotarikoksia. Ne ovat sitd aivan jar-
kyttivassd madrin. Kaikki timi alleviivaa sitd, ettd Ve-
niji ei ole oikeusvaltio.

Oikeusvaltiokysymys on hyvin ajankohtainen my6s
Ukrainan osalta. Ukrainan presidentti Volodymyr
Zelenskyi allekirjoitti maansa EU-jdsenhakemuksen
sodan alkupiivini. Toiveissa on pikainen liittyminen
Euroopan unioniin.

Tammikuun alussa julkaistussa Transparency Inter-
nationalin korruptio-indeksissd Ukraina sijoittui ver-
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tailumaista sijalle 122/180. Ukrainalla on edessdin kova
tyo korruption kitkennissi ennen jisenyyttd, mutta
tilanne on kaikkea muuta kuin normaali, Brax muis-
tuttaa.

— Nyt mannerlaatat lilkkuvat ja mietimme ihan to-
sissaan, missé ja milli kaikilla keinoilla voidaan pelas-
taa ihmishenkia.

Maaliskuun puolivilissi EU-maiden johtajat linjasi-
vat, ettd Ukrainan tulee tdytti unionin jasenyysehdot
siind, missd muidenkin hakijoiden. Brax toivoo, etti
mikili Ukrainan EU-suhteelle pdddytdan mychemmin
rakentamaan jonkinlainen erillisstatus, maalle tulisi
laatia tarkat vaateet siitd, miten oikeat jasenedellytyk-
set tulevaisuudessa toteutuvat.

Muuten vaarana on Bulgarian ja Romanian tie,
jossa vuonna 2007 jasenyyden edellytykseksi laaditut
oikeusvaltio-ohjelmat ovat edelleen kéynnissa.

VALOPISTEITA PIMEASSA

Synkkii uutisia lukiessa herii kysymys: onko kamp-
pailu jo padttynyt oikeusvaltion tappioksi, ja me emme
vain ole huomanneet sit4?

—T4ma on yksi olennaisimmista kysymyksistd. Mei-
din tiytyy etsii esimerkkeji onnistumisista ja oppia
niistd. Eivoi olla niin, ettd lihdemme taisteluun tuuli-
myllyjd vastaan, vaikka kaikki todisteet ndyttiisivit,
ettemme voi voittaa.

Eteld-Amerikasta Brax mainitsee oikeusvaltion me-
nestystarinoina Costa Rican ja Uruguayn, joissa on
avoimet ja ennustettavasti toimivat yhteiskunnat.

Vield parempi esimerkki 16ytyy kuitenkin lihelta:
Virosta.

— 30 vuotta sitten ihmisten perusoikeudet olivat
Neuvostoliiton alla Virossa heikot. Nyt Viro on maail-
man kuudenneksi vihiten korruptoitunut maa. Digi-
taalisissa palveluissa he ovat menneet Pohjoismaiden
ohi. Meidin tiytyy paremmin kuunnella virolaisia ja
heidin itseanalyysidén siitd, miten tdssd onnistuttiin,
Brax sanoo.

Hinelle Viron esimerkki kertoo siiti, etti taka-
iskuista huolimatta muutos on mahdollista.

— Vaikka juuri nyt voi ndytti silt4, ettd olemme
altavastaajia, me emme tule hividméiin. *



henkilo kuvassa

Tuija Brax, 57

» Oikeustieteen kandidaatti,
vihreiden kansanedustaja
1995-2015 ja oikeus-
ministeri 2007-2011

o EU:n perusoikeuskonventin
jésen 2000-2001

o Jatettydan eduskunnan
Brax toimi Sydanliiton
paasihteering, kunnes
hénet valittiin syksylla 2021
Oikeusvaltiokeskuksen
johtajaksi

o Syntynyt ja asuu Helsingissa

"ASIANAJAJAT OVAT OIKEUSVALTION PERUSPILAREITA”

Oikeusvaltiokeskuksen tehtavana on lisata
oikeusvaltiotietoisuutta myds Suomessa.
Yhtena osana tata tyota Tuija Brax haluaisi
kirkastaa asianajajakunnan roolia oikeusval-
tiossa.

- Asianajotoiminnasta ei ole turhaan omaa
lainsdadantoa. En ole varma, tunnistavatko
kaikki oman tyonsa oravanpyorassa juoksevat
asianajajat, kuinka oleellinen osa oikeusval-
tiota he ovat - suuresta yleisosta puhumat-
takaan.

Viime aikoina on ilmaistu huolta tuomio-
istuimien laillisista suojakeinoista tilanteessa,
jossa niihin kohdistuisi esimerkiksi poliittista
painostusta. Asianajajainstituution osaltakaan
ei saa tuudittautua hyvanolontunteeseen, Brax
varoittaa.

- Ihan yhta lailla meidan tulee kayda kes-
kustelua siita, ovatko asianajajakunta ja -laitos
oikeudellisesti riittavan suojattuja myos sel-
laisessa tilanteessa, etta ajat muuttuvat aivan
toisenlaisiksi kuin osaamme edes kuvitella.
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Valila ke
asiakkailla o
suomeksi [Bydy paljc
esimerkiksi erotilan
Liiton medialahettilaana Valila a
puhua asianajajan tyosta ja oikeuspro-
sesseista selkokielelld. Han toivoo myos
tavallisten ihmisten, ei ainoastaan kol-
legojen, osallistuvan oikeusaiheiseen
keskusteluun.




minun valinlani

Perheiden

palveluksessa

Marja Vilili tiesi jo nuorena, ettd haluaa puolustaa lasten oikeuksia.
Hin aloitti tydn YK:n tehtivissd Ruanda-tribunaalissa ja jatkaa sitd
suomalaisten perheiden parissa. Hin on havainnut, etti erotilanteissa
lapsen etu jid liian usein vanhempien riitojen alle.

TEKSTI KIRSI HYTONEN // KUVAT MIKKO KAUPPINEN

Asianajotoimisto Legal Loungen toimistossa T6616ssi
tulijaa vastaanottaa rento sohvaryhma ja virikas sisus-
tus. Marja Valila tulee itse ovelle villapaitaan pukeutu-
neena. Kotoisa tunnelma on kaukana isojen toimisto-
jen prameista odotusauloista. Ajatus on, etti lapsetkin
tuntisivat olonsa viihtyisiksi odotustiloissa.

Perustajaosakas Marja Vilil kollegoineen haluaa
viestid, ettd nyt ollaan tekemisissi tavallisten ihmisten
asioiden kanssa. Yrityksen tunnuslause on: "Elimin
kokoista asianajopalvelua”.

—Teemme asiakasty6td ihmisten arjen parissa,
Marja Vilild sanoo.

Legal Lounge on erikoistunut perhe-, perint6- ja
rikosoikeuteen. Toimistossa kisitelldéin muun muassa
ero- ja huoltajuusriitoja, perhevikivaltaa ja seksuaali-
rikoksia. Marja Vililidn sydinti lihelld ovat erityisesti
lasten oikeudet erotilanteissa.

— Usein lapsen asiat hautautuvat vanhempien ja
huoltajien keskiniisten riitojen alle. Suomalainen tapa
on edelleen valitettavasti se, ettd asianajajan pakeille
tullaan vasta, kun riita on eskaloitunut sellaiselle as-
teelle, etti siiti ei omin avuin selviti.

—Jakylla, loma-ajat ovat perheissi kriisihuippuja,
Viilild vahvistaa.

Ty6elimi on hektisti ja perheiden arki sujuu ru-
tiinilla, kunnes lomilla havaitaankin, miten kaukana
puolisoiden nikemykset voivat olla toisistaan, hdn
arvelee.

LAPSELLE EDUNVALVOJA
Vilild muistuttaa, ettd osapuolten kannattaisi lihted
liikkkeelle hyvissd ajoin ennen kuin riidat kérjistyvit.

Riitojen ratkominen oikeudessa tulee huomattavasti
kalliimmaksi kuin se, ettd jo eroa pohdittaessa konsul-
toitaisiin asiantuntijoita.

— Olenkin miettinyt, ettd lapsella tulisi huoltajuus-
kiistoissa olla oma edunvalvoja, hin sanoo.

Vililin toinen ehdotus lasten oikeuksien toteutu-
miseksi olisi pakollinen sovittelu erotilanteissa. Esi-
merkiksi Yhdysvalloissa ei kaikissa osavaltioissa ero-
tilanteissa edes voi edeti oikeuteen ennen kuin asiaa
on yritetty sovitella.

— Huoltoriidoissa yleensd molemmat vanhemmat
tulevat oikeuteen sanomalla, ettd juuri heidin ratkai-
sunsa on lapsen edun mukainen. Asiaa ei nihdi toisen
osapuolen tai lapsen kannalta. Tavallinen kiistojen aihe
on esimerkiksi toisen vanhemman uusi kumppani,
jota toinen vanhempi ei haluaisi lapsen tapaavan.

Vilildd pohdituttaakin, miten vanhemmat saataisiin
ajattelemaan riitojensa keskell sit4, miki on lapsen
todellinen etu.

— My6s kirgjioikeuksissa tuomarien pitiisi parem-
min tunnistaa lapsen tilanne ja etu. Oikeuteen men-
ndin vanhempien vaatimukset edelld, mutta jonkun pi-
téisi paneutua tilanteeseen myos lapsen nakékulmasta.

Uudessa huoltolaissa lapsen kuulemista onkin ko-
rostettu. Lapsen tilanteesta voidaan tuomarin pyyn-
nosté teettdd olosuhdeselvitys. Se on puolueeton ni-
kemys, jonka pohjalta tuomari voi tehdi lapsen edun
mukaisia ratkaisuja. Joskus tuomarit kuulevat myos
lapsia esimerkiksi perheneuvolan asiantuntijan kanssa,
mik3 on Vililin mukaan erittiin suositeltavaa.

Vililin mielesti perheoikeudessa etenkin sovit-
teluun pitdisi panostaa, samoin hyvin tehtyyn >



tdytti hiljattain kymmenen
vuotta. — Hyvi ty6ilmapiiri on
arvokasta ja olemme halunneet

itid toimistomme siksi pieneni,
Marja Viilild sanoo.

valmisteluty6h6n. Myos ennaltaehkiisevi tyo perhei-
den parissa olisi tirked.

— Ero on valtava kriisi vanhemmille ja vield suurem-
pi kriisi lapselle, Vilild muistuttaa.

—Monet eivit tiedd, mistd kaikkialta apua saa. Me
ohjaamme asiakkaita eteenpiin verkostomme avulla.
Avustajan tdytyy muistaa, ettd me voimme ratkaista
vain juridisia pulmia. Emme ole esimerkiksi perhe-
terapeutteja.

KUMPPANUUSVANHEMMUUDEN PUOLUSTAJA
Vililin asiakkaina on paljon sateenkaariperheiti, jois-
sa yksi tai useampi vanhemmista kuuluu johonkin
seksuaalivihemmistoon. Vilild korostaa, etti he ovat
perheiti siind kuin muutkin ja kohtaavat samanlaisia
haasteita kuin heteroydinperheet.

Yksi verrattain uusi ilmi6é on kumppanuusvanhem-
muus, joka on ollut esimerkiksi homomiehille tapa
hankkia biologisia lapsia. Kumppanuusvanhemmuus
voi olla hyvi ratkaisu tilanteessa, jossa sopivaa parisuh-
dekumppania ei ole 16ytynyt, mutta lapsia kuitenkin
halutaan.

"TATA TYOTA EI VOI TEHDA,

Vilili oli asiantuntijana mukana Nelosen tosi-tv-
sarjassa Lapsi tuntemattoman kanssa, jossa sekd mie-
het ettd naiset etsivit kumppania lapsen hankkimi-
seen ja kasvattamiseen. Vilild kertoo, ettd kumppa-
nuusvanhemmuudessa kidydain lipi monia asioita, ku-
ten lainsdddintod, ja tehdddn keskindisid sopimuksia jo
ennen kuin lapsi laitetaan alulle.

— Parisuhteissa ei valttimétti ole samassa tilanteessa
keskusteltu lainkaan siit4, miten ongelma- tai ero-
tilanteissa toimitaan tai millaisten arvojen mukaan las-
ta kasvatetaan. T4hin nihden on aika erikoista, miten
paljon kritiikkid kumppanuusvanhemmuus ajatuksena
yhi herdttid, Vilild sanoo.



minun valinlani

UUSI TULIJA RIKKOI RAJOJA

Vaikka eroperheiden tilanteet ovat haastavia, Valild
aloitti uransa viel4 paljon raskaampien asioiden pa-
rissa. Gradunsa hin teki Eteld-Afrikassa apartheidis-
ta oikeusjirjestelménd. Vilild siirtyi Tansaniaan YK:n
alaiseen Ruanda-tribunaalin syyttdjinvirastoon, missi
tyohon kuului muun muassa todistajien kuulemista ja
raskaiden rikosten tapahtumapaikoilla kdymista.

— Huomasin jo silloin, etti pystyn tekemdin téllais-
ta ligitointity6ti, joka ei kaikille sovi. Samoin kuin
poliisit tai lddkérit, asianajaja saattaa joutua kohtaa-
maan ty§ssi paljon pahuutta.

Vilila muutti Tansaniasta takaisin Suomeen, koska
perheeseen syntyi ensimméinen lapsi.

Téssi vaiheessa hin perusti Legal Loungen yhdes-
sd opiskelutoverinsa kanssa. Toimisto tdyttad tini
vuonna kymmenen vuotta.

Alusta lihtien toiminta-ajatuksena oli helppo
lihestyttivyys. Vilild kertoo, ettd uuden tulokkaan
lihestymistapa sai kehuja, mutta my®s kirpedd kri-

Askarruttavatko pakotelistaukset?

Varaa maksuton esittely: doks.fi

tiikkid alan sisiltd. Kahden nuoren naisen perustamaa
toimistoa jopa vahiteltiin.

— Perustimme ensimmiisen toimistomme Helsingin
Kapteeninkadulle vanhan kivijalkaliikkeen tyhjiksi
jddneisiin tiloihin. Katutasossa, isojen ikkunoiden ta-
kana toimiminen oli silloin aivan uudenlainen lihesty-
mistapa konservatiivisella asianajoalalla, Vlild muis-
telee.

Nyt T66l6n toimitiloissa tyskentelee kolme osa-
kasta ja kaksi assistenttia. Lisiksi mukana on ollut
ajoittain avustavia juristeja.

— Hyvi ty6ilmapiiri on arvokasta ja olemme halun-
neet pitdd toimistomme siksi pienend. Meilli kaikilla
on lapsia ja samat haasteet tyon ja perheen yhteenso-
vittamisessa. Yrittdjind voi onneksi sdtdd omat loma-
aikansa koulujen lomien mukaisesti, Vlild kertoo.

Vaikka tyGasiat ovat vililld raskaita, perheiden
ongelmat eivit tule uniin.

—Titd tyotd ei voi tehdd, jos lihtee lijan tunteella
mukaan asiakkaiden asioihin. #

o
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koululus

Litke-
salaisuudet
suojaan

‘Ty6nantajan on jatkossa

maksettava korvausta tyontekijille
kaikista kilpailukieltosopimuksista.
Liikesalaisuuksiin erikoistunut
asianajaja Tom Vapaavuori kouluttaa
aiheesta toukokuussa.

TEKSTI TERO IKAHEIMONEN // kuva MEERI UTTI

Miki muuttui kilpailukieltojen osalta
1.1.2022?

Kaikkien kilpailukieltojen tultua vuoden-
vaihteen jalkeen tyosuhteissa maksullisiksi
monet yritykset luopuvat kilpailukielloista ja
uusia solmitaan selvisti aiempaa vihemman.
Korvausvelvollisuutta sovelletaan vuoden
siirtymaéajan jilkeen takautuvasti my6s ennen
lain voimaantuloa tehtyihin kilpailukielto-
sopimuksiin.

Kilpailukieltojen merkitys on liikesa-
laisuuksien suojaaminen eiki tarve niiden
suojaamiseen ole kadonnut minnekéén.
Piinvastoin, niiden suojaaminen on nyky-
ain tirkeimpai kuin koskaan aikaisemmin.
Liikesalaisuudet ovat yhtiéiden arvokkainta

MUISTATHAN MYOS NAMA: aineetonta psiomaa.

10.5. Tekodly & digitalisaatio asianajajan Toukokuun koulutuksen laajempana
tyossa ja asiakkaan nakokulmasta teemana on tySelimiin kieltovelvoitteet.
Helsinki, myos etdana Miti muuta se pitii sisillisin?

Seminaarissa kdydain kilpailukieltojen ohella

12.5. Internationell rattslig hjalp i brottmal Lipi tybntekijin tydsubteen jilkeisti lakipe-

Vain etdna rusteista ja sopimusperusteista salassapito-
Jopa 20 verkkokoulutusta velvollisuutta ja sitd, miten liikesalaisuudet
ulottuvillasi silloin, kun sinulle sopii tulisi suojata uudessa tilanteessa. *

17.5.2022 Tyoeldmidin kieltovelvoitteet
Katso kaikki koulutukset ja ilmoittaudu:

asianajajaliitto fi/tapahtumakalenteri Kouluttajina toimivat dszmjf{z/a]at Heikki Hubta-

mdki, Vé[l/e/eset Hubtamiiki Asianajotoimisto O,
_Jussi Talvitie, Frontia Asianajotoimisto Oy ja Tom
Vapaavuori, Bird & Bird Astanajotoimisto Oy.
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" Jiita jalki

MAAILMAAN

Tiesitko, ettd yha useampi haluaa testamentata
omaisuutensa, tai osan siita, luonnolle? Lahjoi-
tuksen voi ohjata joko yleisesti luonnonsuojeluun
tai tiettyyn, itselle tarkeddan suojelukohteeseen.
Autat asiakkaitasi parhaiten suosittelemalla
luotettavaa jarjestoa testamenttilahjoituksen
kohteeksi.

WWF Suomi on osa vaikuttavaa, kansainvalis-
ta organisaatiota. Suojelemme pitkajanteisesti
uhanalaisia lajeja ja niiden elinympéaristoja.
Tyoskentelemme muun muassa suomalaisten
perinneymparistojen, sisdvesien ja monimuo-

toisten metsien suojelemiseksi. Kansainvilisissa
hankkeissamme keskitymme alueille, joissa
luonnon monimuotoisuus on erityisen runsasta
ja paineet ympariston suojelemiselle ovat suu-
ret. Testamenttilahjoitusten varat kiytetdan
kokonaisuudessaan luonnon hyvaksi. Jokainen
lahjoitus on arvokas.

Tarjoamme esitteen ja muut materiaalit, jotta voit
kertoa asiakkaillesi WWF:n luontotestamentista

helposti. Voit myos jattda yhteydenottopyynnon,
niin kerromme mielellimme lisda. Materiaalit

ovat saatavilla my0s ruotsinkielisina.

Tilaa materiaalipaketti:
wwf.fi/testamentti
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luuppi

Ovet auki
kaikille

Asianajoalalla mietitdan kuumeisesti,
miten oikeustieteen opintoihin ja
asianajajan ammattiin saataisiin
kannustettua eritaustaisia nuoria.
Diversiteetin lisdintyminen olisi
kaikkien etu.

TEKSTI MIINA POIKOLAINEN // kuva SHUTTERSTOCK




luuppi

Oikeustieteen opintoihin hakeudutaan perinteisesti
hyvin toimeen tulevista ja korkeasti koulutetuista per-
heist, joissa ensikosketus asianajoalalle on saatu ken-
ties jo didinmaidossa. Miksi siit4 pitdisi olla huolissaan?

— Asianajajakunnan tulisi heijastaa ympéroivii
yhteiskuntaa my®s siind, minkélaisia ihmisid tdssa am-
matissa tyskentelee. Niin asiakkaillakin olisi enem-
min valinnanvaraa, kun he kéyttivit oikeudellisia pal-
veluita, asianajaja Liina Kokko ADA Attorneys -asian-
ajotoimistosta perustelee.

Asianajotoimisto Boreniuksen HR-johtaja Lotta
Ohman uskoo, ettd diversiteetin lisi%intyminen auttaisi
myds suomalaista litketoimintaa menestymééin maail-
malla.

- Kyky reagoida muuttuvaan maailmaan ja erilais-
ten maailmankuvien ymmirtiminen on tirkeéi asia-
kasty6ssd. Monimuotoisissa tiimeissé ajattelu on rik-
kaampaa ja innovatiivisempaa, hin sanoo.

Borenius kiynnisti jo vuonna 2017 yhdessi viestinta-
toimisto Tekirin kanssa monikulttuurista yhteistyoti
edistivin Young Office -ohjelman, jonka tarkoituksena
on lisiti erilaisista taustoista tulevien ylikoululaisten
mahdollisuuksia péisti tutustumaan asianajajan ammat-
tiin TETissd eli tyGeldméin tutustumisen jaksolla.

— Meille on tirkeii, ettd akateemisen maailman
ovet ovat auki kaikille. Monella oikeustiedetti opiske-
levalla nuorella on ollut sujuva polku elimissi ja taus-
talla paljon onnistumisia ja tukea. Young Office -oh-
jelmaan osallistuville ylikoululaisille jo pelkastiin saa-
puminen ydinkeskustaan ja hakeutuminen toimistolle
voi olla jannittivi kokemus, Ohman kuvaa.

ESIMERKIN VOIMALLA

Voivatko asianajajat itse tehdi jotain alan diversitee-
tin lisaamiseksi? Paljonkin, jos kysytdin Ohmanilta ja
Kokolta.

—Jotta saisimme alalle eritaustaisia nuoria, tarvitaan
esimerkkeji ja esikuvia, tiedon jakoa ja mentorointia,
Ohman luettelee.

—Jos vanhemmat eivit ole kovin korkeasti koulutet-
tuja, he eivit vilttimittd edes osaa ehdottaa lapselleen
vaihtoehdoksi oikeustieteen opintoja. Silloin kannus-
tusta tarvitaan muualta, huomauttaa Kokko.

Juuri siksi Kokko ja hinen yhtickumppaninsa Mia
Lehmusvaara vierailivat viime syksynid koulussa, jossa
on runsaasti maahanmuuttajataustaisia oppilaita.
Pienelld toimistolla ei ole mahdollisuutta ottaa nuoria
tutustumisjaksoille tai harjoitteluun, joten kouluvierai-
lu oli luonteva tapa tehdi jotain konkreettista.

— Haluamme kannustaa nuoria harkitsemaan asian-
ajajan ammattia realistisena vaihtoehtona. Kerroimme
esimerkiksi oikeustieteelliseen hakemisesta, koska tie-

"JOTTA SAISIMME ALALLE
ERITAUSTAISIA NUORIA,

didmme, ettd erityisesti maahanmuuttajataustaisia tyt-
t6jd on kannustettu hoiva-alalle. Taustalla on varmasti
hyvi ajatus tyollistymisestd, mutta meistd on tirkeds,
ettd jokainen saa valita polkunsa itse. Oli ilahduttavaa
huomata, etti luokasta I6ytyi useampikin oppilas, jota
kiinnosti asianajajan ammatti.

ASTU BOKSIN ULKOPUOLELLE
Oikeustieteelliseen pddseminen perheestd, jossa ei ole
akateemista taustaa, vaatii ylimaériistd ponnistelua.
Esimerkkien ja kannustuksen puutteen lisiksi mieli-
kuva asianajoalasta perinteisen, jopa konservatiivise-
na alana, voi estii alalle hakeutumisen.

Ohman toivookin, etti erilaisista taustoista tulevat
asianajajat jakaisivat tarinoitaan ja urapolkujaan ja ryh-
tyisivit mentoreiksi nuorille.

—Jokainen meisti voi lisiti avointa ja hyviksyvid
kulttuuria seki kehittii taitoja erilaisuuden kohtaami-
seen. Voimme myds vaikuttaa siithen, kokevatko ih-
miset itsensi tervetulleiksi ja osaksi joukkoa, Ohman
toteaa.

Kokko sanoo samaa.

—Se, ettd jokainen meistd yrittiisi nakyvalld tavalla
toivottaa nuoret tervetulleiksi ja viestid sitd, ettd ai-
dosti toivomme, etti oikeustieteellisiin opintoihin
haetaan eri taustoista, voisi madaltaa kynnyst4 hakeu-
tua alalle.

Hiin uskoo, etti perinteisistd kouluvierailuistakin
voi olla apua, kunhan koulut valitaan oikein.

— Sen sijaan, etti asianajajat vierailevat omissa tu-
tuissa kouluissaan, tulisi vierailuja tehdi niihin koului-
hin, joihin ei ole alumnien tunkua. T4m3 on tirkedd
duunia, jota on helppo tehda. #

KIINNOSTUITKO?
ILMOITTAUDU VAPAAEHTOISEKSI!

Oletko kiinnostunut antamaan oikeuskasvatusta kouluissa
tai onko sinulla jo mielessa tuttu koulu, jossa haluaisit
vierailla? Ota yhteytta oman osastosi puheenjohtajaan tai
liiton viestintaan: viestintaldasianajajaliitto.fi.
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Kinnykin herityskello soi ja nousen aamiaiselle. Luen paperista Hesaria, uuti-
set ovat tdynni Ukrainan sotaa.

Aloitan tyot ja lihetdn ensimmiiset sihkopostit, jotka liittyvit tulevaan webi-
naariin Yhdysvaltojen asettamista pakotteista. Webinaari oli siirtynyt koronan
takia, mutta on nyt ajankohtaisempi kuin koskaan.

Ensimmiinen toimeksiantoliitinniinen Teams-palaveri muiden toimistojen
hyvien kollegoiden kanssa. Kéydidn lipi laajan riitakokonaisuuden eri haaroja
ja niiden edistymista.

Vaimon kanssa autolla toimistolle. Edellisesti kiynnistd onkin jo aikaa, mutta
nyt etdtydsuositus on juuri paittynyt. Kevittalvinen aamuaurinko ilahduttaa
ikdvien uutisten keskell. Toimistolla on vield hiljaista.

Tulostan ja silmiilen ensimmiisti kertaa jirjestettivin Sports Arbitration
Moot -oikeustapauskilpailun aineistoja. SAM jirjestetddn tulevina viikkona, ja
olin lupautunut vilimieheksi jo kuukausia sitten. T4dmikin tapahtuma jirjeste-
tddn pddasiassa virtuaalisesti.

Viimeiset valmistelut iltapdivin pre-hearing conferencea varten. Vilimiesmenet-
telyn suullinen kisittely alkaa seuraavalla viikolla, nyt sovitaan viimeiset kéy-
tannon seikat asianosaisten kanssa.

Aloitan kannykalld Teams-valmistelupalaverin koskien Aalto EE:n koulutusta
teemasta compliance ja maineriskit. Olen maaliskuun puolivilissi Code of
Conduct Companyn Niina Ratsulan haastateltavana FCG:n viestinti- ja mark-
kinointijohtaja Sini Korpisen kanssa. Hyppain samalla kollegan kanssa taksiin.
Lihdemme tapaamiseen asiakkaan luo. Edellisest fyysisestd tapaamisesta
mink3 tahansa asiakkaan kanssa on todella pitki aika.

Palaamme toimistolle. Soitan hyville vanhalle tutulle ja kollegalle keskustellak-
seni tulevasta valtuuskunnan kokouksesta. Toimistolla neuvon lennosta kahta
tyokaveria esteellisyysasioissa.

Pre-bearing conference alkaa. Johdan puhetta. Kaikki osallistujat olivat hyvin
valmistautuneita ja istunto tehokas.

Lihden kotiin. Autossa osallistun SAM-vilimiehille tarkoitettuun briiffauk-
seen. Zoomissa on yli 9o osallistujaa eri puolilta maailmaa. Oli mukava nihdi
vanhoja tuttuja. Ukrainan sota ja sen vaikutukset olivat my0s téssa palaverissa
esilla.

Lihdemme tyttiren kanssa hinen koripalloharjoituksiinsa. Olen toiminut
joukkueen apuvalmentajana timin kauden ajan. Keskittyminen treeneihin
pakottaa muut asiat pois mielest ja lasten hyvintuulisuus muistuttaa urheilun
myonteisistd vaikutuksista. Valmentajaksi ryhtyminen oli viime vuoden par-
haimpia paitoksidni. Lopun iltaa hoidan omia ja perheeni asioita.

Markus Manninen,
Helsinki
Markus on liikejuridiikkaan
ja urheiluoikeuteen
erikoistunut asianajaja ja
Asianajotoimisto Hannes

Snellmanin osakas.

Yhteoreto

77"7Pféi7v§ﬁ§kana tapahtui
paljon asioita, jotka olivat
" ennen itsestadnselvyyksia,
mutta juurin t poikkeuk-
sellisia: kavin pitkasta
aikaa toimistolla korona-
rajoitusten poistuttua,
* tapasin asiakkaan fyyslgestl
jasain syoda lounasravin-
tolassa. Oli mukavaa tavata
 ulkomaisia kollegoita eri.
77‘(565&17misissa.”

Palstalla asianajajat pitdvat Advokaatin pyynnésté péaivékirjaa yhden tyépdivén ajan.
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Aaltonen Anu Brisson Iris

ASIANAJOTOIMISTO

Joutsi Anna
ASIANAJOTOIMISTO

Litvin Lisa

Lindqvist Mikael
MAKITALO
ASIANAJOTOIMISTO OY

ASIANAJOTOIMISTO BERGMANN 0Y

Marko Turtiainen on aloittanut
Associate Traineena 1.1.2022.

ASIANAJOTOIMISTO
CASTREN & SNELLMAN 0Y

Asianajaja Anu Aaltonen on nimitetty
counsel-juristiksi 1.11.2021 alkaen
Kilpailuoikeus ja julkiset hankinnat
-palveluumme.

OTM Iris Brisson on nimitetty
associate-juristiksi 3.1.2022 alkaen

Riitojen ratkaiseminen -palveluumme.

LL.M., Solicitor (England and Wales)
Melissa Horsley on nimitetty senior
associate -juristiksi 1.11.2021 alkaen
Rahoitus-palveluumme.

TM Virve Jalkanen on nimitetty
assistentiksi 3.1.2022 alkaen Maksu-

kyvyttomyysmenettelyt-palveluumme.

LL.M. Anna Joutsi on nimitetty
associate-juristiksi 17.10.2021 alkaen
Kilpailuoikeus ja julkiset hankinnat
-palveluumme.

\ ASIANAJOTOIMISTO
CASTREN & SNELLMAN OY  CASTREN & SNELLMAN OY  ASIANAJOTOIMISTO OY

“\ 1 y

®

Juntunen Antti
ASIANAJOTOIMISTO

ASIANAJOTOIMISTO

nimilyksel

Durac Paul
MAKITALO

}
N/ /
Kallela Karla

ASIANAJOTOIMISTO

Lumilahti Juuso
HANNES SNELLMAN
CASTREN & SNELLMAN OY ~ ASIANAJOTOIMISTO OY

OTM Antti Juntunen on nimitetty
associate-juristiksi 10.11.2021 alkaen
Kansainvalinen rakentaminen ja
projektit -palveluumme.

OTM Karla Kallela on nimitetty
associate-juristiksi 11.11.2021 alkaen
Immateriaalioikeudet- seka Data ja
teknologia -palveluihimme.

Asianajaja, VT llona Karppinen on
kutsuttu osakkaaksi 1.2.2022 alkaen.

Laura Kuismin on nimitetty
assistentiksi 3.1.2022 alkaen
Kiinteistdsijoittaminen ja -transaktiot-
seka Ymparistd, infrastruktuuri ja
luonnonvarat -palveluihimme.

OTM Lisa Litvin on nimitetty
associate-juristiksi 14.12.2021
alkaen Data ja teknologia
-palveluumme.

OTM Mikaela Myllynen on nimitetty
associate-juristiksi 29.11.2021 alkaen

Riitojen ratkaiseminen -palveluumme.

OTM Jussi Makikangas on nimitetty
associate-juristiksi 2.2.2022 alkaen
Padomasijoittaminen-palveluumme.

Gomes Ricardo
HANNES SNELLMAN
ASIANAJOTOIMISTO OY

Karppinen Ilona
\ \ ASIANAJOTOIMISTO
CASTREN & SNELLMAN OY  CASTREN & SNELLMAN OY ~ CASTREN & SNELLMAN OY ~ CASTREN & SNELLMAN OY  CASTREN & SNELLMAN OY  HANNES SNELLMAN

ASIANAJOTOIMISTO OY

Lustig Mikael
HANNES SNELLMAN
ASIANAJOTOIMISTO OY

Hannula Esa
ASIANAJOTOIMISTO
KALLA OY

Kuismin Laura
ASIANAJOTOIMISTO

Méki Tiia
HANNES SNELLMAN
ASIANAJQOTOIMISTO OY

LL.M. Sebastian Paloméki on
nimitetty associate-juristiksi
3.12.2021 alkaen Padgomamarkkinat
ja finanssialan saantely- seka
Padomasijoittaminen-
palveluihimme.

Asianajaja Kim Parviainen on kutsuttu
osakkaaksi 1.2.2022 alkaen.

Tradenomi (YAMK) Katariina Patey

on nimitetty assistentiksi 3.1.2022
alkaen Kansainvalinen rakentaminen ja
projektit- seka Riitojen ratkaiseminen
-palveluihimme.

Assistentti Vilma Rossi (tradenomi)
on nimitetty paralegaliksi 3.1.2022.

FM, HuK Evelina Schmuckli on
nimitetty kaantajaksi 1.2.2022
alkaen.

OTM Venla Siltala on nimitetty
associate-juristiksi 31.1.2022 alkaen
Padomamarkkinat ja finanssialan
saantely -palveluumme.

Emilia Tanninen on nimitetty
IP-assistentiksi 1.11.2021 alkaen
Immateriaalioikeudet-palveluumme.

Horsley Melissa
ASIANAJOTOIMISTO \
CASTREN & SNELLMAN OY ~ CASTREN & SNELLMAN OY

Lefort Ahokanto
Carolina

Makikangas Jussi Merikoski lida
ASIANAJOTOIMISTO
CASTREN & SNELLMAN OY  ASIANAJOTOIMISTO OY

&

Jalkanen Virve
ASIANAJOTOIMISTO

Liljeroos Ilkka
ASIANAJOTOIMISTO
DLA PIPER FINLAND OY

PROPERTA

Asianajaja Paula Tuononen on nimitetty
counsel-juristiksi 29.11.2021 alkaen
Kiinteistdsijoittaminen ja -transaktiot-
seka Corporate Governance
-palveluihimme.

ASIANAJOTOIMISTO
DLA PIPER FINLAND 0Y

Asianajaja Ilkka Liljeroos on nimitetty
yhtion uudeksi toimitusjohtajaksi
(Country Managing Partner) 1.3.2022
lukien. Vuodesta 2017 ahtien tehtavassa
toiminut Matti Yla-Mononen jatkaa
taysipaivaisesti osakkaana yhtiossa
keskittyen erityisesti asiakkaiden
yritysjarjestelyihin ja muihin strategisiin
projekteihin.

ASIANAJOTOIMISTO KALLA 0Y

Asianajaja Esa Hannula on kutsuttu
osakkaaksi 16.3.2022 alkaen. Hannula
on erikoistunut riidanratkaisuun,
insolvenssioikeuteen ja kaupallisiin
sopimuksiin.
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Myllynen Mikaela

ASIANAJOTOIMISTO ASIANAJOTOIMISTO
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Palomaéki Sebastian

nimilyksel
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Parviainen Kim
ASIANAJOTOIMISTO

Patey Katariina
- . \ ASIANAJOTOIMISTO
CASTREN & SNELLMAN OY  CASTREN & SNELLMAN OY ~ CASTREN & SNELLMAN OY ~ CASTREN & SNELLMAN OY  ASIANAJOTOIMISTO OY

Pirinen Samuli
HANNES SNELLMAN

Pitkdmaki Netta
HANNES SNELLMAN
ASIANAJOTOIMISTO OY

Rantamoijanen Mira
MAKITALO
ASIANAJOTOIMISTO OY

\ J
i -
iy 2N
Rossi Vilma Sahrakorpi Anna Schauman Annika Schmuckli Evelina Schroder Vilthelm Siltala Venla Stellato Stefan
ASIANAJOTOIMISTO HANNES SNELLMAN HANNES SNELLMAN ASIANAJOTOIMISTO HANNES SNELLMAN ASIANAJOTOIMISTO HANNES SNELLMAN

CASTREN & SNELLMAN OY ~ ASIANAJOTOIMISTO OY ASIANAJQOTOIMISTO OY CASTREN & SNELLMAN OY  ASIANAJOTOIMISTO OY CASTREN & SNELLMAN OY  ASIANAJOTOIMISTO OY

Turtiainen Marko
ASIANAJOTOIMISTO

Vehvildinen Harri
HANNES SNELLMAN
ASIANAJOTOIMISTO OY

Tuononen Paula
ASIANAJOTOIMISTO

Tanninen Emilia
ASIANAJOTOIMISTO \
CASTREN & SNELLMAN OY ~ CASTREN & SNELLMAN OY BERGMANN 0Y

Tyynysniemi Matti
HANNES SNELLMAN
ASIANAJQOTOIMISTO OY

BORENIUS
ASIANAJOTOIMISTO OY

Asianajaja, 0TM Riikka Eronen on
kutsuttu osakkaaksi Transactions-
linjaan 1.2.2022 alkaen.

OTM Janna Jarvinen on nimitetty
Associateksi Transactions-linjaan
7.3.2022 alkaen.

OTM Juho Keindnen on nimitetty
Senior Associateksi Advisory-linjaan
17.1.2022 alkaen.

OTM Tuija Raappana on nimitetty
Associateksi Advisory-linjaan 7.12.2021
alkaen.

OTM Tomi Tanskanen on nimitetty
Senior Associateksi Advisory-linjaan
14.2.2022 alkaen.

OTM Ida-Maria Wikstrém on nimitetty
Associateksi Advisory-linjaan 31.1.2022
alkaen.

HANNES SNELLMAN
ASIANAJOTOIMISTO OY

LLM Ricardo Gomes on nimitetty
Senior Associateksi Dispute Resolution
-ryhmaan.

Asianajaja Carolina Lefort Ahokanto
on nimitetty Senior Associateksi Real
Assets -ryhmaan.

OTM Juuso Lumilahti on nimitetty
juristiksi Dispute Resolution -ryhmaan.

Asianajaja Mikael Lustig on nimitetty
Senior Associateksi M&A -ryhmaan.

OTM Tiia M&ki on nimitetty juristiksi
Finance -ryhmaan.

Asianajaja, VT Samuli Pirinen on
nimitetty Counseliksi Real Assets
-ryhmaan.

Asianajaja Netta Pitkdmaki on nimitetty
Senior Associateksi Real Assets
-ryhmaan.

Asianajaja Anna Sahrakorpi on nimitetty
Senior Associateksi M&A -ryhmaan.

Asianajaja, KTM Annika Schauman on
nimitetty Managing Associateksi M&A-
ryhmaan.

Asianajaja, LL.M., VT Vilhelm
Schrdder on nimitetty Counseliksi IP &
Technology -ryhmaan.

Asianajaja, KTM Stefan Stellato on
nimitetty Managing Associateksi Tax
-ryhmaan.

Asianajaja Matti Tyynysniemi on
nimitetty Managing Associateksi
Dispute Resolution -ryhmé&an.

Asianajaja Harri Vehvildinen on
nimitetty Specialist Partneriksi Tax
-ryhmaan.

MAKITALO ASIANAJOTOIMISTO OY

OTM Paul Durac on nimitetty
Associateksi 1.2.2022 ahtien.

OTM Mikael Lindqvist on nimitetty
Associateksi 1.3.2022 ahtien.

VT Mira Rantamoijanen on nimitetty
Associateksi 10.1.2022 lahtien.

PROPERTA ASIANAJOTOIMISTO OY

Asianajaja, VT lida Merikoski on
kutsuttu Propertan osakkaaksi. lida
Merikoski on tydskennellyt Propertalla
jo vuodesta 2017 ja hanella on vuosien
monipuolinen kokemus erilaisista

kiinteistoihin ja rakentamiseen liittyvista

juridisista kysymyksista.
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NIMITYSUUTISET JA KUVAT VUODEN
2022 LEHTIIN SEURAAVASTI: 20.5.
(3/2022) 26.8. (4/2022) JA 28.10.2022
(5/2022) MENNESSA: ADVOKAATTL.FI/
ILMOITA-NIMITYSUUTISIA.
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Yritysvastuu Yritysvastuu 2.0 Vastuullinen
& oikeus - Johtamisen uusi normaali sijoittaja

Anne Vanhala, Michael Ristaniemi (toim.) Terhi Koipijarvi, Sari Kuvaja Anna Hyrske ym.
Hinta alk. 82 € + alv. Hinta alk. 64 € + alv. Hinta alk. 64 € + alv.

Tilaa kirjoja ja ilmoittaudu koulutuksiin: kauppakamarikauppa.fi

28.4.2022 klo9 -10.15

1. osa: Direktiivin sisdlto ja uudet vaatlmuk et
Johtava asiantuntija Ville Kajala, Keskuskauppakamari

18.5.2022 klo 9 - 10.30

2. osa: Johdon vastuukysymykset
Perustajaosakas Tytti Saarinen, Tvenda Oy

8.6.2022klo 9 - 11

3. osa: Vaarinkdytosten hallintamalli
Managing Director Miikka Karimo, EXSE Oy

[ KOULUTUS

Yli 50 € kirjatilaukset ilman postituskuluja. Kirjojen hintoihin lisataan alv'10%!.




Keskeiset saadokset yksissa kansissa

Lakikirja on aina ajan tasalla.
Saadokseen tulleet muutokset ovat helposti ja
nopeasti tarkistettavissa QR-koodilla.

Osta omasi: lakikirja.com
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